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U Vukovaru, dana 31. sijednja 2018. godine

OBAVIJEST I UPUTA
kandidatima u postupku natjedaj azazaradno mjesto radunovode/tkinj e

I. OBJAVA NATJECAJ,,\

Ravnateljica Javne ustrLnove u kultud Hrvatski dom Vukovar raspisala je dana 30. sijeinja
2018. godine natjei,aj za radno mjesto radunovoda./tkinj a, 1 izvrSitelj, na odredeno puno radno
vrijeme - zamjena za vrijeme bolovanja, UR.BROJ: 2196101-JT-3/15-20\8.

Natjedaj je objavlj en dana 30. sijednja 2018. godine na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapolljavanje. na oglasnoj plodi Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar i na
mreZnim stranicama Javne ustanove http://www.hrvatskidomvukovar.hrl.

Rok za podno5enje prij ava traje od dana 31. sijednja 2018. godine do 07. veljade 2018.
godine.

I I ,  OPISPOSLOVA

- organizira rad i rukovodi radom na financij sko knjigovodstvenim poslovima;
- izratiuje financijski pla:r, plan nabave, rebalans planova Ustanove, periodidna izvje56a

o fi nancijskom poslovanju:
- izraduj e godiSnje i periodidne obradune;
- izraduj e mjesedne zahtjeve za dodjelu sredstava za rashode Ustanove;
- izraduj e mjesedne evidencije odljeva sredstava;
- vodi financij sko knjigovodstvo;
- prati, proudava i nadzirr: primjenu zakonskih i drugih propis iz podrudja radunovodstva

i financij a;
- vodi evidenciju o dnevnom prilivu i odljevu sredstava, izraduje financij ske podloge za

programe rada Ustanove;
- provodi postupke za naplatu potraZivanja i uskladivanja dokumentacij e prema

vjerovnicima;
- obradunava plaie i obveze iz pla(,a i ostale naknade;
- kontrolira ul azne i izlazne gotovinske radune;
- vodi, izdaje i obradunar.a putne naloge;
- sudjeluje u godi3njem popisu imovine Ustanove te evidentira promjene na imovini i

obvezama na temelju izvjeStaja dlanova popisnog povjerenstva;
- odgovoranje za izradu upitnika o fiskalnoj odgovornosti;



- vodi poslove arhiviranja predmeta i duvanja arhivske grade;
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

III. PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

Natjedaj provodi Povjerenstvo za provedbu natjedaj a koje obavlja sljedeie poslove:

- utvrduje koje su prijave na Natjedaj pravodobne i potpune,
- utvrcluje listu kandidata prij avlj enih na Natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete

propisane Natjedajem,
- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
- provodi postupak provj e re znanja i sposobnosti,
- podnosi Izvje5ie o provedenom postupku, uz koje prilaZe RangJistu kandidata, s

obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

1. Prijave kandidata koj i se ne upuiuju u daljnji postupak:
Ukoliko je prijava na natjedzrj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnoSenje
prijave) i/ ili nepotpuna (ne sadrZi svu potrebnu dokumentaciju), nede se razmatrati i neie se
smatrati kandidatom prijavljerrim na natjedaj.
Osobe koje su podnijele nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu bit ie obavijeitene o istom, a
protiv obavijesti nema se pravo podnodenja pravnog lijeka.

2. Provjera znanja i sposobnosti kandidata/kinj a:
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidati/kinje mogu pristupiti samo kandidati/kinje
koj i/e ispunjavaju formalne ur,jete iz natjedaja.
Navedeni kandidati/kinje bit & pozvanile na testiranje. Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi
testiranju smatrat 6e se daje por.ukaoila prijavu na natj edaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata/kinj a obavlja se putem pismenog testa.

IV. PRAVILA TESTIRANIJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata,&inj a bit 6e zatraleno predodavanle
odgovaraju6e identifikacijske isprave radi utvrclivanja identiteta. Kandidati/kinje koj i/e
ne mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na
natjedaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, neie moii pristupiti testiranju.

2. Za kandidata/kinju koj i/a ne pristupi testiranju smatrat 6e se daje povukao/la prijavu
na natjedaj.

3. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama bit 6e podijeljen test za provjeru
znan|a.

4. Pisana provjera traje 45 minuta.
5. Kandidati/kinje su duZni/e pridr1avati se utvrdenog vremena i rasporeda trajanja

testiranja.
6 . Za vrijeme provj ere znanj a u prostorij i za testiranj e nij e dopu5teno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom,
- koristiti mobitel ili druga komunikacij ska sredstva,
- napu5tati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja,
- razgovarali s ostalim kandidatima./kinj ama, odnosno na bilo koji nadin ometati

koncentracij u kandidata,ikinj a.



7. Kandidati/kinje koji/e se ponasaju neprimjereno i/ili koje prekse pravila bit ie
udalj eni/e s provjere ;znanj a. Njihov rezultat neie se razmatrati i smatrat 6e se da su
povukli prij avu na natjedaj.

8. Za svako pitanje u prvom dijelu testa dodjeljuje se 2 bod ukoliko je odgovor todan ili
se utvrduj e 0 bodova, ukoliko je odgovor netodan ili ga pak nema. za svako pitanje u
drugom dijelu testa dodjeljuje se 1 bod ukoliko je odgovor todan ili se utvrduj e 0
bodova, ukoliko je odgovor netodan ili ga pak nema,

9. Intervju 6e se provoditi samo za kandidate koji budu ostvarili najveii, isti broj bodova.
10. Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata,/kinja prema

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju.
11. Povjerenstvo izraduje Izvjesie o provedenom postupku provjere znanja i sa Rang

listom predaje Ravnatr:lju koji donosi Odluku o odabiru kandida talkjnie uz suqlasnosr
Upravnog vi j  eca.

l2.Poziv za testiranje bit de objavljen na oglasnoj plodi Javne ustanove u kulturi Hrvatski
dom Vukovar i na mreZnim stranicama Jarme ustanove
httpl2qUllhrvatskido4vgksvar.hri najmanje tri dana prije dana testiranja.

V. PODRUEJE TESTIzu\NJA

Prethodna provj era znanja i sposobnosti kandidata,/kinja obuhvaia pisano testiranje.
Pisano testiranje sastoj i se od provj ere znanja bitnog za obavljanje poslova radnog mjesta, a
pitanja 6e se odnositi iz podrudja Pravilnika o proradunskom radunovodstvu i iadunskom
planu, te iz Radunskog plana.

VI. DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

od dana objave teksta natjedaja na mreZnim stranicama Hrvatskog zayoda za zapoSljavanje,
na oglasnoj plodi Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar i na mreZnim stranicama
Javne ustanove httplhwwv.hrvatskidomvukovar.hrl podinje teii rok od 8 dana za podnosenje
prijava na natjedaj.
vrijeme odrZavanj a prethodne provjere znanja bit 6e objavljeno na oglasnoj plodi Javne
ustanove u kulturi Hrvatski dom vukovar i na mreznim stranicama Javne ustanove
httplZqtw.hrvatskidomrukovar.hri najkasnije tri dana prije odrZavanja provjere.
Molimo podnositelje da prija'ri priloze sve isprave naznadene u natjedaju jer manjak samo
jedne isprave automatski iskljuduje podnositelj a./cu iz statusa kandidata&inje.
Ukoliko utvrdite da je potrebrro dopuniti prijavu koju ste vei podnijeli, to je moguie udiniti
zakljudno do dana isteka natjedajnog roka. Nema mogu6nosti naknadne dostave
dokumentacij e, bez obzira na razloge .
KandidaVkinja moZe tijekom natjedajnog postupka pisanim putem povu6i prij avu.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA ZA
PROVEDU NATJECAJA

Dalibor JuriSi i .  prol


