
JAVNA USTI\NOVI\ IJ KULI]UR]I
HRVATSKI DOM VIJ]KOVAR
J. J. Strossmay<>ra20
32 000 Vukoviar

URBROJ: 219 (i I 0 | -JT -':\ I 3 12 -2019 .
Vukovar, 10. prosincet 2019. godine

Na temelju dlanka
ravnateljica Javne
donosi

Povj erenstv o za. pr ov e(lbu natj eilaj a o b avlj a
utvrduje kcrje su prijave na llatjedaj prav
utvrduje liis;tu kandidata prijar/ljenih
propi sane ),J atj eda-j,em,
kandidate s liste pc,zivana intervju
podnosi Izvje5de o provedenLom postupk

Ova Odluka stupa na isnagu dan,om dkrnoSen
u kulturi Hrvatski dorrL'Vukovar i mn:Znim
Vukovar ht@/_t A l&tg:vatskidormvullLvm

Dostaviti:
f . ilanovi Po'njerenstva
2. MreZne stranice .Ia'vne ustanove
3. Arhiva

imenovanj u Porrj erenstvaL za fx'ovedbf

33. Statuta Javne urstanovp u kulturi
ustanove u kulturi Hrvafski dom \

o ? t u K u

rvatski Vukovar,
v'ar 10. prcrsinca 2019. godi ne

radno esto radunovode/tkinie

izvr5itelj, na neodrederro

formalne uvjete

nratjedaja

I .

il.
rljedede
d,rbrre i

na Natjeda

trz koje Lai:e

ilI.
a i objavit s e n a o

icama J vne ust

listu kandidata,

j plodi Javne ustano're
u kulturi Hrvatski dom

\,TNATE'LJICA
NOV'E U KULTURI

VUKOVAR



JAVNA USTANOVA U KULTUR]:
HRVATSKI DOM VI-]KO'VAB|.

tlR. BROJ: 219 6 I 0 | -J1- -3 I 3 13 -2019 .
U Vukovarv,Iil.. prosinca 2:"0191. godine

Na temelju odredbe iilanka 33. Stirlrnta JavrLt: ustancrvo u kulturi Etrvatski dom Vukova'
dlanka 16. Pravilnika o unutarnjem ustrcrjstvu i nadina na6la,
ravnateljica Javne ustanove u klrlturi. Ifrvatski ,clom Vukqvar raspisuje

N A T J E C A . I

Zaritdno mje,stcr
1. Radunorzoda/tkirya, 1 izyr5itelj, na neodredeno pqno radno 'vrrijeme

I. Uvjeti:

Za ra(unovorlw'tkinju moLe bili prinr.ljerna osoba koja. ip;punjava uvjete propirsane odre<lbom
dlanka 16. F'ra'vilnika o unutapnjern ustrojstvu i naiii4u rada u Javnoj usternovi u krultrui
Hrvatski dono 'y'ukovzn, UR. !!RO.l: 2l96l0l-JT-'312',ll-.21t19., od drana .t1. listopada20lg.
godine i to:

- zavr3r:n najmanje strudlni sludij, dijirrr zavrsert$onrL se stjede manje od 180 EiCt'S
bodorza, odnosno stede4L stmiini nazll strudni plistrLrpnik, odnosn,cr zayr5en najmanje
strudrri clodiplomski stu{lrj, u trajanju l<radem ocltri godine ilijim zrvr5r:tkom se stjeie
vi5a stntdno Spr1g64 (VISS), prerma propisima Lrglji su bili na sna:z:i prije stupanja .ra
snagu Zakona,o znanst!'enoj <lje,latnosirli i visol<Orn obrazovanrju 0,trN 123103,198/C3,
105104, 17410'+, 0"2107|, 46lt:t7, 45101)t, 63lIll,, g4.l1l3, I3gl13, I0ll14, 60ll:i), u
znanstvenom p odruiiju {ru5trrenih znan,osti, poLi e Ek,onomij a

- poznas/anje rada na radujnalu,
- najmamjr: 1 godina radnq,g isllustva u sfi:uci,
- iskustvo rada na posloviima proradunskog radunol'odlstva,
- probni rad 3 mjesecil.

lI. Uz prijavuL na natjeiiaj, kandillati su duZni priloZiti:
- Zivotopis,
- dokaz o steden'oj strudnqj sprerni,
- uvjerenj,e nadleZnog; su(la o rrekaZnjavanju i ul,jere.nje nadleiinog suda o ne vocleniu

prekriiajnog por;tupka (nF star:ije od 6 nr'ieseci),
dokaz; o hrvatsl,rom <lrZayljanstvu (presliika dsrn6,\tnir:;e ili osobne iskaznice),
dokaz" o radnc,m srtaZu (potrrrda o p'odacima bvir:lentirzurirn u rrnatiiinoj evidencLji
HZMIO-ra).

Isprewe se prilaiiu u neovjerenoj preslici, a prije izbora k.4ndidata predcldit de se izvomik.

III. Kandidat koji ima;pravno n4 prednost pri :zinpoilljav'a{,j,u pnema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjedaj pozvatii se ira to pravo i priloZiti odl$oviarajuie isprave kao dokaz statusu,
a ima prednost u odnosiu na ostalle kandidate samo pod.jeflnakim uvjetrima.



Kandidati kcrji se u prijavi
102, Zakona o hrvatskim
(Narodne novirre broj: l21ll
traZenih uvjeta priloZiti
iz Domovinskog re;ta i d
Ministarstva hrvatskih braniteli

IV. Na natjeilaj se pod ravno

V. Rok za p,cdno5enje prijava
stranici Javn,e ustanove u krul

VI. Prijave za rratjedaj s ob
preporudenom poSiljkom na
Strossmayerzr 20, 32000 Vu
ne otvaraj".
PodnoSenjem p,rijave na natj
Hrvatski dom \Iukovar, kacr
obradivati p,cdittke u svrhu
osobnih podatal<a.

VII. Nepravc,vr,3mene i nepot

YIII. Za kandidate prijavljene
intervju. Akc'kandidat ne pri
O vremenu intervjuja kandidat
kulturi Hrvatski dom Vukova
prij e odrZavanj a intervjuj a.
O rezultatima natjedaja kandi
Odhrka o oclabiru kandidata
kulturi Hrval.ski dom Vukovar
donoSenja odlul<e.

vaju na pravo prednostiprr zapo5ljavanju u skladu s dlankom
rata i iilanova njihove obitr:ljinitel;jima iz LDomovi rlt

t>

uz pr:ijavu za nalje(,ui
protrrisane dlanlkom l 012.

i su osinn do,kaza o ispunjavarfu

ima njihove obitelji,
st.ll. Zakona o hrvatskim braniteljina
k,oji su objavljeni na web stranici

/z_prpo slj ava4j e -8 4 3 I 8 4f,

nim uvjetima mogu pri viiti osobe olba spola.

a naqjedaj je 8i (osam) anil od dana objave natjedaja na web
i Hnra.tski dom Vukoviur H.rvatskorn zavodu zapo5lj avanj e.

dokumentarcijom d ljaju se u zatvorenim omotnicarna
: "lavna us1;amova u l.l ttrri Hrvatsk.i dom Vukovar, Ul. J. J.

, :; .naznakom ,,za na-L j za radlnovodu/radunovotkinju -

j kandidati su izriditcr i da Javna ustanova u kultrri
itelj ;z;birke osc,bnih takamoLe prikupljati. koristiti i datje

natjeiizrjnog , suklarlno propisima o za5titi

pruave nece se

nratjedaj koji ispunja uL forrnalne uvjete biti 6e provedln
i intr:rrvju, srnLi;rtrat 6e iit: a.je povukarc prijavu na natjedaj.
6e biti obavije5teni na im stranLicama Javne ustanove u
wular.hrv rvz6hr, na.jmanje tri dana unaprij:d

i 6e triti obavijeSteni u o:nskom r,ohu.
iti ie objavljr:na na im stranir;ama Javne ustanove u

ataskido rvtltovg{.b1, u roku {l dana od dara

? a - '  -  -
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JA\rNA USIIANOVA U KUL
HRVATSKI D(fM VIJKOV
POVJERENISTVO ZA PROV DBTJ NATJECAJA
ZA RADNO MJESTO RAC VIODE/TKI1.{JE
J. J. Strossmaye>ra20
32 000 Vukovar

UR. BROJ : 2t 19t 6 I 01 -J'T -3 I 3 I 5 - t9.
U Vukovaru, dana 13. prosinca2019 lgodine

ZA,I:'ISNIK S I. SJE

Prva sjednica Povjerenstva
2019. godine s podetkom u

je u Hn,'atskom

Prisutni dlanovi:
Ana Kustura,, pr:edsjednik Fovj
Matej Nadovsk.i, dlan
Ljiljana Mujl<i6, dlan

Odsutni dlanovi: -

Intervju kandidata
Obavijesti i upute ka

AD. 1.
elanovi konstartiraju da je
ravnateljice .[av'ne ustanove
2019., od dana l0.prosinca I
Povjerenstva.

AD.2.

AD. 3.
Povjerenstvo 6e obaviti pojedi
Bodovanje ie b:iti prikazano u

renst v'a

D N E V I I { I  R E ]

i t .
tz.

4.

Konsitituiranj e Povj ere
Upozna'vanj e s natj edaj

Dnevni red s-iednice je jednogl

ma u pos[upku natj

pr:ihva6en.

vJerenswo osnovano n
Itur;i lFlrvatski dom !'
godine. eflanovi su

elanovi su upoznati s tekstom atjei:aja zarudno
ne odredeno vrijeme, koji je o
Hrvirtskog zawoda za zapollja

avljerrr dana 12,
ie, nra oglasrurj plodi J

Vukovar i na mreZnim stra icarnil Javne
Konstatira se der rok za
prosinca 207'9. godine.

Lje prijava tlaje od danLa

P,
u l
t0 l

irntervjU s.kandida
- listi kandidata.

IC]E

u u Vukovaru dana 13. prosinca

dar su u isto irnenovani Odlukcm
, UR..B]{OI : 2196/OI-IT -3 l3I2-
i s Odlukom i s opisom poslova

radunovode/tkinje - I izvrSitelj, ra
2019. godine na mreZnim stranicarra
vne ustanove u kulturi Hrvatski dcm

lLttp ://wwrry.hqv4lg,kialonqlgkqvar.l 11.
[2, prosinca 12019.godine do dana20.



AD.4 .
Povjerenstvo donosi,,Oba
poslova radunovode/tkinje"
kulturi Hrvatski dom V
godine.

Dovr5eno u 13:30 sati.

ZAPISNICAR

Ljiljana Mnrjkip

upute
s e o

na,tjedaja za obavljarje
Javne ustanover u

dana 13. prosinca 201.9.

IK POVJERENSTVA

Ana Kustura

+,* &-4"*,

POVJERENSTVA

Qiljana Mujkii



JAVNA USTANOVA T] KUL
HRVATSKI DICM VIJKOV
POVJERENSTVO ZA PROV

ZA RADNO MJESI-O RA
J. J. Strossmayr:ra20
32 C)00 Vukc'var

UR. BROJ : 1119, 61 0I -JT -,3 I 3 I 6-
U Vukovaru., dana 13. prrosi

kanrlidatirna u

I. OBJITVA NATJISCAJ

Rav.nateljica Javne ustanove u
2019. godine natje(,aj za rad
radno vrijeme, IUR.BROJ: 2 I

Natjedaj je objavljen dana 1
zavctda za zapo1ljavanje, na
na mreZnim stranicama lfavne

Rok za podnoSenje prijava
godine.

il. OPIS| POSLOVI\

organizira rad i mk
rzradvje financijski
o financijskom poslov
izraduje godi5nje i peri
izradluje mjesednr:
izradvje mjesedne evi
vodi linancijsko lcnji

vodi evidenciju o

obrad'unava pla6e i

vodi, izclaje i obrildunav
sudjeluje u godiS'njem
obvez:ama na ternLelju iz

prati, proudavainadzi
i finarrcija;

progriame rada. Urstano
provodi postupke za
viero.rnicima:

kontr<rlira ulaz:,ne i izl

odgovoran je zaizradu itnilo:a o fiskal noj odgoyonrLosti;

2019. goding
jlar;'ne usta

BIJ NATJECATA
OVOEE/]KINJE

0 1 9 .
2019, godine

OI]AVIJIET;T I UPIJT'A
u. n irtj edaj p za za radnQ mj esto radunovode/tkinj e

kulitr.rri Ilrvatsk.i dom'VpLkovar raspisala je
miesto radunovoda/tldrpja, 1 izvrSitelj, nLa
l..Jl'-3/3 13-2019.

prorimca na mreZnim stranicama
{ plodi u kulturi lF{rvatski dom

dana 12. prosinca
neodredeno puro

Hrvatsk lg
Vukovar i

',lg h var.hr/.

e ocl dana 12. prosinca 2019. godine do 20. prosinca 2019.

racllm na flnancij sko k4i igovodstvenim poslovima;
plirnr nabave, rebalans f.lanLova Ustanove, periodidna izvjeS6a
u;
i6rrc obradu,ne:;

zril dodjelp sredstavar zil rashode flstanove;
ijrl odljeva srr:dstava;
st rz cl;

primj,enu zakonskih i clnugih propis iz podrudja radunovodst ra

m px'iilivu i odJljevu sredf;tava, izraduje financijske podloge za

llatu potrai,ivanja i uskladivanja dokumentacije prerla

iizpla<ia i oslale naknacle;
gotrlvinske raLdune;

putne naloge;
isru: imovine lJstano.ye te evidentirer promjene na imovin

j e51;aja dlanovar popisnog pc,vjerenstva ;



il.

Natjedaj

ustanove

IV.

Kanrlidat/kini a rroZe tij ekorn jedajnog postr-rpka pisanim putem por.u6i prijavu.

vodi poslove zrhivir:an pre<lirnetai du',ranja arhivske grade;
ravniltelia.obavlja i druge poslove nialogu

PRO.YEDBA PCISTUP Ir{AT.JEC,{.]IA

Povjerenstvo prcr.r'edbu natjedaja kcrj,: obavlja sljede6e poslove:

utvrduje,koje su
rutvrduje, listu k

prijjavena l{atjedaj pravodobnr: i potpune,
formalne uvjr:te

propisane Natjedajem,
lkandidate s liste poziva intervju objavom p<>,ziva na mreZnoj stranici ustanove
podnosi Izvje56e o pro enrJrn postupl<u, uz k,oje prllaLe R.aLn;g-listu kandidata

1. JPrijave kandidlatar kcrji ne uprudiuju u claljnji pos1;upak:
Ukoliko je prijava na rLatjedajnepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podno5erfe

razmatratt i neie seprijave) i/ ili nepotpuna (ne i t;'ru potrebnu dokumenta.,ciju), ne6er se
smatratiL kandidatom prij avlj eni na :rratiedaj.
Osobe trcoje siu podnijele: ne Lrnr.r i/ili nr;rpotpunu prijiavu bit 6e obavije5tene o istom a
protiv obavijesti nema se pravopoilrr,c5enj a prilvno g lij ek a.

2. Jlntenju kandidata/ki
Inter:vjuu mogu pristupiti samo idati/kinj e koj i/e ir;punj avaj u fo:mralne uvj ete iz natjedaja.
Navedeni kandidati/kinje trit
ustanove. Zer k:.andidata,/kirriu
prijavu na natjedaj.

trt<t:ztranile na intervju putem obarzijesti na mreZnoj stran ci
oji/ra ne pristupi intervjiuu smatrat 6e se da je povukao'la

llo dolas;ku na inter''riu karrdi<latalkinj a bit 6e i,,atraLeno predodeLvanj e odgov arqu 6e
iidentifik.acij ske i spr:ave
dokazati identitel, neire

radli utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne mo,Iu
mori i pristupiti intervjuu.

',1,a kandidata/kini u ko i i rre prir;tupi intervjuu smatrat ie se da je povukaollaprrjaru
na natjeiiaj.
llo ut.,rrd ivanju identi , pcrje:rJirradno de se oba',riti iintervju s l,andiidatimalkinjama.
l{akon provedenog i j ua, Po,r'j erensitvo utvriluj e Rang listu kandidata/kinj a.
llovjererrstvo izrzLtluje
lRavnatelj u koji i donosi

vjeiirSe o provedenom posturpku i utvrdenu Rang listu predzje
uLtrruL o odabir:u kandidala/l[iini e.

l?oziv zaL intervju i 'vrij orJrZavanja istog, bi1<1e objavljeno na oglasnoj plodi Javre
ustanr)ve u kulturi H atsl<i dom Vukovar i ra mreLnoi stranici Javne ustano re

:/i/w'lrw tri dana prije p,ostupka.

DOD,A.TNE UPI,ITE I FC)]RJMACIJI]

Od danil objavr: teksta rratjedaj
oglasnoj ploili .lavne ustanove

na nnreZnoj sitranici l3lrvatskog
kulturii Hrvatski dom ry'ukovar

zuvctda z:a zapoiljavanje, .ra
i na. mreZnoj stranici .Iav re
od 8 dana za podno5enjeygl,o_y3l.hd podinje teii rok

prijava na natjeiiaj.
Uz potpisanu prijavu porJnosi tr:elraj'u priloZiti sve ispra"re nazrtdone u natjedaju. Dopurru
dokumentaci.je u prijavi na nat .i., rmogu6e je udiniti z:ak.ljudno do dana isteka natjedajnog
roka. Nema nnogu6nosti dlo sta'ue dok umentac,i i e. trez obzir a na rczlo se.



F'TTED S.IE DNIIK POI/ JEFiENSTV I\.'2,\
PRO'VB.DIU N,^r TJlllCArlA

A.na Ki-ustuLra, ptfof.
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Temeljem dlarLka 33.
Hrvatski dorn'y'ukovar
godine donorsi:

PITAVII,NIK O

Ovim Pravilnikom o provedbi
postupak, nadinL raspisivranja i
Javrxrj ustanovi u kulturi H

Radni odnos u lUstanovi zasniv
sukladnog oclre dbama v aleleg
rada Javne ustaoove u kulturi

Mogu6nost zasnivanj a radnog
gradanima Republike Hrvatske

Kandidati koji premar posebni
su u prijavi pozvati se ner to pra
jednakim uvjetima.

Natj edaj za zasniv anje raldnog
zavcrdu zazupolljavanje,, web s
Ustanove.

Rok za prijavu rra natjedilj tede

Nakon protolca .roka odredenog
radnog mjesta zakoje se raspi
neovisno o njiihovu redor;lijedu.

l) Pisania provjera znanja
tl) Razgovor sa kandidati

Razgovor sa odabranim l<andi
prethodno odabrani i provedeni

Postupak javrrog natjedaja prov
kandlidatima.

Pisana provjera znanjarnLoZe se
ispunjavaju sve formalner uvj

lJtatuta
(u dal

i dla.nkom 28. Pravilnilia o radu Javne ustanove u kulturi
njernr tekstul Llstanova) ra.,unateljica rdana 16. prosinca2019.

OT/];DBI NATJEEA JA Z,\ ZAPOS]-JAVANJE

Clanak 1.
jeiiaja za 4apolljavanje (daLje u tekstu: Pravilnik) se uredu e

ba javnog natjedaja zazasnivarye radnog odnosa u
i drorrn'Vukpvar ( dalje uLtekstu: Ustanova).

elanak2.
se temeljern prethodno provedenog javnog natjedaja
raviillnika o radu i Pral'ilnika o unutarnjernL ustrojstvu i nadiru

rvatsJ:ri dom Vukovar.

u Ust4novi dostupna.je pod jednakirn uvjetima svim

propisima ost'varuju priar/o plednosti pri zapo5ljavanju duZni
r i irrraju pred.nost u odn,csu na ostale kandidate samo pod

elarLak 3.
raspisuje ravnateljica Ustanove objavom u Hrvatskonr
i oglaqnoj plodi te'neb stranici i oglasnoj plodi

deuna objave u Hrvatsk.onn zavodt z:a zapolljavanje.

ClarLak 4.
dbstauu ppijava, Ustan,ova mole ovisno o potrebama
ja'r,Lni natjpdaj provesti neke ili sve od sljededih postupaka

( irLltervju)

nije obverzan dio postupka
seJlekcije.

zapoiilj avrurj a bez obzra na

primj enjuj e j edrrako prema svirn prij avlj enim

elanak 5.
i s kEndidatimaz:a k<lje je prethLodno utvrdeno da

lima.
nadirn

naved,ene u natjedaju.



Pisana provj eraL znanja ct
radrrom mjer;tu z.akojeje raspi
za ot>avljanjr: poslova na radno

Postfupke iz rilanka 4. ovog P
dlanova, a n4jnLanje tri d:lana.

Preclmetno pov.j erenstvo ime
poslupcima provjere iiz iilanka

Povjerenstvo u razgovoru s
prof'esionalnr: ciljeve i rrrotivac

elanovi povjerenstva prema vl
inteme obrasce,

Ustanova mole odluiiti da se
nep<lsrednoj ve;zi sa radnim mj

Na temelju ukupnog broja ostv
dlanovi povj erenstva predlaZu
smatr:aju potr:ebnim predlaZu
dodirtne provjere iz (lanlca 4.

Povjerenstvo dostavlja rav
svi iilanovi Povj erenstava.

Nakon provedbe postruple jav
radnog odnosa sa kandidatom
javnog natjeiiaja.

O rezultatima natjedajia lJstano

Po zavr5etku natiedaia sudionic
dokumentaciju po5tuj udi pri

Nakon raspisivzrnja javnog natj
ravnatelj donosi odluku o poni
prij avlj enim .karrdidatrima.

Protiv odluke o poniStenju natj

Odlulca o poniSl.enju natjedaja
stranici i oglasnoj plodi te web ir::i i ogl4snoj plodi lJstanove.

prrrrrzjeru strudnog znania potrebnog za obavljanje poslova na
naljeriaj te po potrebri i prrovjeru ostalih vjeStina potrebnih

r4j estu za ko.jeje raspisan natj edaj.

Cla:rak 6.
ilniika. prrovodi povjerensrlvo k:oje moril imati neparan broj

ra,'znatelj Ustanove
. aline tnoLe biti dlan

koji moZe sudjelovati u svim
po'vjerenstva.

idaff ima utvrdluj e znulia, sposobnostiLi vje5tine, interese,
u kaurdirjata zatrad u Usitanovi.

j procijoni ocjenjuju kategorije uno5enjem bodova u

procjenjuju i tenreljem dodaturih kriterija koji su u

ilh. bodova prilikom provjera iz danka 4. ovog pravilnika
vnztlelj u kandidata za zasnivanje radnog odnosa ili ukoliko to

ndidale sa kojima 6e se orlriiati drugri krug razgovora, odnosrLo

pisamo trzvje56e o provedenom postupku, koje potpisuju

ClanakT.
g nartjedaja rar,natelj Ustrmove donosi odluku o zasnivanju
imajudi u obzir svu dolrumerrtaciju irezultate provedbe

a obarrzier5tava sve kandidate na isti rraiiin.

naljeriaja irnaju pravo na urrid u raspoloZivu natjedajnu
variilece odredbe o za5rtirii osobnih podatalca.

ClarLak 8.
ja ne rnora se izvrSiti izlbor kandidata, aliu tom sludaiu

njru rrratiedaja bez obve:ze obrazlaganja i odgovomosti premrl

a nije dopu5teno podno5en'ie pravnih lijekova.

avljuje se u F[rvatskom zavc,duzazapolljavanje, web



Postr{rci j a\mih natj epaj A
dow$iti prema pravilim4 kojf

lzmjqne i/ili dopune ovog Pr6

Ovaj pravilnik stupa na snagp
gtraniti Ustanove.

uRnlor :2 p 6 / 0r -I'[ -3 /3 |

U Vuftovaru, I 6. prosln cE 2Al9

Pravilrik je objavljen na
snagur dana24. prosinpa 2019.

na isti n4difir kao]

I  l .

snagu pvog
njiho''rog

.  10.

glasnoj plodi i werb

I

godine te stupa nar


