STATUT
JAVNE USTANOVE U KULTURI
HRVATSKI DOM
VUKOVAR



Na temelju ¢l. 36. i 37. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ broj: 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi i prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a
Grada Vukovara, ravnateljica Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar donijela je

STATUT
JAVNE USTANOVE U KULTURI HRVATSKI DOM VUKOVAR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom Javne Ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar (u daljem tekstu: Ustanova)
utvrduje se status, naziv i sjediSte, djelatnost, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo,
upravljanje i rukovodenje, prava i obaveze Upravnog vijeca, ravnatelja i drugih djelatnika,
planiranje rada i poslovanje Ustanove, nacin osiguranja sredstava za rad i raspolaganje dobiti,
podnoSenja izvjeSca poslovanja, nadzor, javnost rada, donoSenje op¢ih akata te druga pitanja
znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Ustanove.

Clanak 2.

Ustanova obavlja svoju djelatnost sukladno Zakonu o ustanovama, drugim zakonima, Odluci o
osnivanju Javne Ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar (SluZbeni vjesnik grada Vukovara 01/08,
3/08 i 13/16), Odluci i izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom
Vukovar (Sluzbeni vjesnik grada Vukovara 13/16) ovome Statutu i drugim aktima Ustanove.

Clanak 3.

Temeljem Zakona o ustanovama, kao i odluke o osnivanju, Osniva¢ Ustanove je Grad Vukovar.

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

Naziv Hrvatskog doma glasi: Javna Ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar.
Skraceni naziv Ustanove glasi: Hrvatski dom Vukovar
Sjediste Ustanove je u Vukovaru, Josipa Jurja Strossmayera 20.

Odluku o promjeni naziva i sjediSta Ustanove donosi predstavnicko tijelo Osnivaca, a na prijedlog
Upravnog vije¢a Ustanove.

Ustanova ima dvije posebne ustrojstvene jedinice: Vukovarski vodotoranj - simbol hrvatskog
zajedni$tva i Kazali$nu druzinu ,,Scena Martin®.

Naziv i sjediste ustrojstvene jedinice:

1. Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar, J.J. Strossmayera 20

Vukovarski vodotoranj - simbol hrvatskog zajedni$tva, Bana Josipa Jelagi¢a 6
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2. Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar, Kazali$na druina »Scena Martin®, J.J.

Strossmayera 20

Ustanova je pravna osoba koja se upisuje u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku i u
evidenciju ustanova koju vodi nadle¥no ministarstvo.

Clanak 5.
Naziv Ustanove ili skrac¢eni naziv Ustanove istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste Ustanove.

Clanak 6.

U pravnom prometu Ustanova koristi pecat.

Pecat je okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim slijede¢im tekstom uz obod:

Javna Ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar.,

U sredini pecata je stilizirani hrvatski grb sa pet kvadratic¢a Ciji opis i slika su priloZeni ovom
Statutu i ¢ine njegov sastavni dio.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

III. DJELATNOST USTANOVE

Clanak 7.

— Ustanova obavlja sljedece djelatnosti:

— priprema i organizacija izvodenja dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih scenskih
djela i predstava gostujucih kazaliZta i kazali$nih druZina, koncerata i drugih manifestacija
od interesa za grad

— upravljanje objektima : Hrvatski dom Vukovar i Rodna kuca nobelovea Lavoslava RuZicke

— brezentacija i interpretacija povijesne i kulturne bastine, osobito sadrZzaja vezanih za
Domovinski rat

— izdavacka i tiskarska djelatnost
— Ppripremanje i usluZivanje pica i napitaka
— lznajmljivanje i upravljanje nekretninama

Uz djelatnosti iz ovoga stavka, Ustanova obavlja i djelatnost trgovine sukladno Zakonu o trgovini
koja obuhvaca trgovinu na malo izvan prodavaonica na sljede¢i natin:

- naStandovima i klupama izvan trznice na malo

- na Standovima i klupama unutar trgovackih centara, Ustanove j slicno

- putem kioska

- uprostorima Ustanove
Odluku o promjeni djelatnosti, donosi Upravno vijece uz suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca,



g Ustrojstvene jedinice Vukovarski vodotoranj-simbol hrvatskog zajedniStva 1 Kazali$na druina
»Scena Martin“ obavljat sljedece djelatnosti:

Ustrojstvena jedinica Vukovarski vodotoranj-simbol hrvatskog zajednistva obavljat ¢ée
djelatnost prezentacije i interpretacija povijesne i kulturne baStine, osobito sadrzaja vezanih za
Domovinski rat.

Ustrojstvena jedinica Kazalisna druZina ,.Scena Martin® obavljat ¢e pripreme i organizirati
javno izvodenje dramskih, glazbeno-scenskih, lutkarskih i drugih scenskih djela i predstava
za djecu 1 odrasle, u vlastitoj produkciji, samostalno ili u suradnji s drugim ustanovama i
umjetni¢kim organizacija

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANIJFE
Clanak 8.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova Trgovackog suda u Osijeku.

Javnu ustanovu u kulturi Hrvatski dom zastupa i predstavlja ravnatelj.
Clanak 9.
Za obveze preuzete u pravnom prometu, Ustanova odgovara cjelokupnom imovinom,

Bez suglasnosti Osnivaca Ustanova ne moZe:
— steCi, opteretiti ili otuditi nekretninu
— promijeniti djelatnost
— osnovati drugu pravnu osobu

— steCi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu kojoj pojedinacna vrijednost prelazi 100.000,00
kuna

— mne moZe dati u zakup dio svog poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada
poslovnom prostoru Ustanove
Clanak 10.

Ustrojstvena jedinica nije pravna osoba, te njenom djelatnoscu i poslovanjem prava i obveze stjece
Ustanova.

Radom ustrojstvene jedinice upravlja predstojnik .
Predstojnika imenuje ravnatelj Ustanove uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.
Predstojnik ustrojstvene jedinice obavlja sljedeée poslove:

— organizira i vodi rad ustrojstvene jedinice
— predlaZe ravnatelju program ustrojstvene jedinice
— podnosi ravnatelju izvje$éa o radu ustrojstvene jedinice

Za svoj rad, predstojnik odgovara ravnatelju Ustanove.



"+#. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad u cilju ostvarivanja djelatnosti
Ustanove.

Clanak 12.

Ustrojstvo, nacin rada i radna mjesta u Ustanovi poblize se ureduje Pravilnikom o unutrasnjem
ustrojstvu i na¢inu rada.

Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i nacinu rada donosi Upravno vijece Ustanove.

Rad Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom organiziran je u sklopu zgrade Hrvatski dom Vukovar,
objektu Rodna kuéa nobelovca Lavoslava Ruzicke i u objektu Vodotoranj, s aktivnostima kako
slijedi:
1. Zgrada Hrvatski dom
»Scena Martin“ — profesionalna produkcija
»Scena Martin® — amateri
Dramski studio
Plesna igraonica — Plesni studio
Izlozbe
Gostujuéi program
Ostali programi

®WeoAan o

2. Objekt RuZi¢kina kuéa
a. Program radionica
b. Ostali programi

3. Objekt Vodotoranj

a. Prezentacija i interpretacija sadrZaja vezanih za Domovinski rat
b. Prezentacija i interpretacija povijesne i kulturne bastine

VL. TUELA USTANOVE

Clanak 13.
Ustanova ima sljedece organe upravljanja:
— Upravno vijece
— Ravnatelj
a) Upravno vijece
Clanak 14.

Upravno vijeée osniva se ukoliko Ustanova ima vige od 5 zaposlenih.
Upravno vijece upravlja Ustanovom.
Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova j Cine ga:



peditavinika koje imenuje predstavnicko tijelo Osnivaca Ustanove
I predstavnika iz reda stru¢nih radnika Ustanove
I predstavnika iz reda svih radnika Ustanove

Dvit predstavnika iz reda struénih radnika Ustanove biraju se iz reda stru¢nih radnika Ustanove
javinim glasovanjem.
I'rijedlog kandidata podnosi ravnatelj Ustanove, a biraju ga stru¢ni radnici Ustanove natpolovi¢nom

vec¢inom prisutnih stru¢nih radnika.
Clanak 15.

Mandat clanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, uz moguénost reizbora, a pocinje teé¢i danom
konstituiranja Upravnog vijeca.

Ravnatelj je duZan najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata ¢lanova Upravnog vijeca o tome
obavijestiti Osnivaca.

Clanak 16.

Konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj u roku od trideset dana od dana
imenovanja C¢lanova Upravnog vijeCa od strane predstavnickog tijela predstavnickog tijela
Osnivaca.

Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

Clanak 17.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeca predsjedava ravnatelj.
Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu ¢lanova koji su predstavnici
osnivaca Ustanove, javnim glasovanjem.

Za predsjednika Upravnog vijeca bira se kandidat koji je dobio vecinu glasova svih &lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 18.

Clanovima Upravnog vijeca Ustanove mandat moje prestati i prije isteka vremena na koji su
izabrani u sljedeé¢im slu¢ajevima;
- uslucaju smrti
- ako bude razrijesen
- prestankom radnog odnosa u Ustanovi, a izabran je u skladu s odredbama ¢lanka 14.
stavka 3. ovoga Statuta
- podnosSenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca
- ako clan Upravnog vijeca svojim postupanjem krii odredbe ovog Statuta i opc¢ih
akata Ustanove
- ako ¢lan Upravnog vije¢a neopravdano ne dolazi na sjednice Vijeca
- prestankom rada Javne ustanove u kulturi

Clanu Upravnog vijeca koji je imenovan, odnosno izabran umjesto razrijeSenog ¢lana, mandat traje
do isteka tekuCeg mandata ostalih ¢lanova Upravnog vijeca.



Clanak 19.

floy 20 opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moze podnijeti predstavni¢ko tijelo Osnivaca i Upravno

Jan Upravnog vijeéa imenovanog od strane predstavnickog tijela Osnivaca mozZe biti opozvan od
strane predstavnickog tijela Osnivaca u sljededim slucajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica vlasnika,

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka kojima se nanosi 3teta Ustanovi,

- ako viSe puta neopravdano izostane sg sjednica Upravnog vijeca,

Clanak 20.
Upravno vijece obavlja slijedece poslove:

— donosi statut Ustanove uz suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca te druge opce akte
Ustanove

— donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

— donosi Godisnji Program rada i razvoja Ustanove, te nadzire njihovo izvrienje

— odlucuje o financijskom planu i godisnjem obracunu Ustanove

— odlucuje o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti

— odlucuje o izvjei¢ima ravnatelja o radu Ustanove

— odlucuje o zasnivanju i prestanku rada djelatnika Ustanove

— daje suglasnost na odluke ravnatelja o stjecanju i otudivanju pokretne nematerijalne

— daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove

— Uulime Osnivaca daje suglasnost ravnatelju za zakljuCivanje ugovora za koje je Statutom
predvideno da se mogu zakljucivati samo uz suglasnost Osnivaa

— daje suglasnost na izvjes¢a o radu i poslovanju Ustanove

— raspisuje i provodi natjecaj za imenovanje ravnatelja Ustanove

— podnosi prijedlog Osnivacu za imenovanje ravnatelja Ustanove

— raspisuje i provodi natjecaj za Imenovanje ravnatelja Ustanove

— predlaZe predstavnickom tijelu Osnivaca promjenu djelatnosti, naziva ilj sjediSta Ustanove

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Ustanove

Clanak 21.

Upravno vijece Ustanove svoje odluke donosi na sjednicama, na kojima je prisutan i ravnatelj
Ustanove bez prava glasa.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o raduy, kojim ¢e pobliZe odrediti pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeca koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Upravno vijece Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar ujedno je i Kazalisno vijece
Kazalisne druZine »Scena Martin®,



Clanak 22.

rukovodi sjednicom,

b) Ravnatelj
Clanak 23.

Ravnatelj Ustanove je poslovni i strugnj voditelj Ustanove,
Ravnatelj Ustanove ima sva ovlastenja u pravnom brometu u okviru djelatnosi sukladno zakony j
ovom Statutu,

Clanak 24.

Ravnatelj moze dag bunomo¢ drugoj osobj za Zastupanje Ustanove y bPravnom promety y
granicama svoje ovlasti.
Punomo¢ se daje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obveznij odnosi.

Clanak 25.

u dnevnom tisky.
Javni natjecaj raspisuje i provodi Upravno vije¢e Ustanove, najkasnije dva mjeseca prije isteka
mandata ravnatelja.

Javni natjecaj sadrzi:

- uvjete koje kandidat mora ispunjavatj

- vrijeme na koje se ravnatelj imenuje

-rok za podnosenje prijave kandidata

-rok za obavje§tavanje kandidata o rezultatima izbora

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti,

Do Imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, predstavnicko tijelo Osnivada na
prijedlog Upravnog vijeéa Imenovati ¢e viSitelja duZnosti ravnatelja, ali najduze na godinu dana,

Clanak 26,

Ravnateljem Ustanove boZe biti imenovana osoba koja Ispunjava, pored opcih uvjeta odredenih
zakonom, i sljedece uvjete:

- visoka strucna sprema
- Pet godina radnog iskustva u podrucju kulture
- strucne, radne i organizacijske sposobnosti



Clanak 27

Ju I razrjeSenju ravnatelja donosi predstavnicko tijelo Osnivaca na prijedlog

Upravnog vijeca,
Mandat ravnatelja traje Cetir godine, uz mogucnost reizbora.

Clanak 28,
Ravnatel; obavlja sljedece poslove:

- Organizira i vodi poslovanje Ustanove

- Ppredstavlja i zastupa Ustanovu u pravnom brometu i pred tijelima drZavne vlasti

- odgovara za zakonitost strucnost rada Ustanove

- predlaze donosenje opéih akata koje donosi Upravno vijec¢e

- donosi opée akte Cije donoSenje nije u nadleZnost Upravnog vijeca

- predlaZe program rada Ustanove za naredny godinu, plan fazvoja Ustanove i mjere za
njegovo provodenje

- predlaze Financijski plan godisnji obragun

- podnosi izvje3ée Upravnom vije¢u i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju
Ustanove

- predlaze unutarnje ustrojstvo i nagin rada Ustanove

- donosi sve odluke u svezj s radnim odnosom djelatnika Ustanove, uz suglasnost Upravnog

VIL. OPCI AKTI

Clanak 29.
Opci akti Ustanove sy Statut i drug; opci akti (odluke, pravilnici, poslovnici) kojima se ureduju
pojedina Pitanja djelatnosti Ustanove,

Clanak 30,
Statut Ustanove donosi Upravno Vijece, uz suglasnost predstavniékog tijela Osnivaca, ako Ustanova
Ima vige od pet zaposlenih.
Druge opée akte donosi Upravno vijece, ako zakonom ili ovim Statutom nije propisano da ih donosi

ravnatelj.

Clanak 31.



VIII. FINANCIRANJE USTANOVE
Clanak 32.

Sredstva za rad Ustanove su stvari, prava 1 novac.

Sredstvima Ustanove doma upravlja se na nacin propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona i op¢im aktima ustanove.

[zvrienje financijsko plana u nadleznosti je ravnatelja Ustanove.

Clanak 33.

Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Ustanove utvrduje se zakonom, ovim Statutom, drugim
op(im aktima i ugovorima.

Clanak 34.
Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se:

- zaredovnu djelatnost iz gradskog, Zupanijskog i drZavnog proracuna

- za dodatne programe po Kriterijima za podrudje kulture koje utvrduje Gradsko vijece Grada
Vukovara

- iz prihoda ostvarenih vlastitom djelatnoscu, sponzorstvom, darovima i drugim prihodima u
skladu sa zakonom.

Clanak 35.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim na
temelju zakona.

Financijsko poslovanje Ustanove obuhvaca: sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda 1
izvriavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidenciju o financijskom poslovanju i sredstvima
Ustanove, sastavljanje periodi¢nog i godidnjeg obracuna.

Sredstva Ustanove koriste se samo za namjene iz djelatnosti Ustanove utvrdene zakonom, drugim
aktima donesenim na temelju zakona i programa rada Ustanove.

Sredstva iz prorauna Grada Vukovara mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.
Sredstva ostvarena obavljanjem djelatnosti Ustanove mogu se koristiti isklju¢ivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti Ustanove.

Clanak 36.
Ustanova donosi financijski plan prije pocetka godine za koju se plan donosi. AKko ne postoje uvjeti

da se plan donese za cijelu godinu, donosi se privremeni plan najdulje za tri mjeseca poslovanja
Ustanove.
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~1X. TAJNOST PODATAKA

Clanak 37.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja odredi tajnim, kao
1 svi podaci koje kao povjerljive javno tijelo ili druga pravna osoba priop¢i Ustanovi.

Radnici Ustanove duZni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnama bez obzira na nain saznanja o
tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa.

Povreda Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i upravnim tijelima.

X. NADZOR NAD RADOM USTANOVE
Clanak 38.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar obavlja se sukladno
odredbama Zakona o ustanovama.

XI. STATUSNE PROMJENE
Clanak 39.

Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom Vukovar moze se pripojiti drugoj ustanovi ili se spojiti s
drugom ustanovom ili podijeliti na dvije ili vise ustanova.

Ustanova se moZe pretvoriti u trgovacko drudtvo ili pripojiti trgovackom drustvu.

Odluku o statusnim promjenama u skladu sa Zakonom o ustanovama donosi predstavnicko tijelo
Osnivaca.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Ovaj Statut objaviti ¢e se na Oglasnoj plo¢i Ustanove, a stupa na snagu danom objavljivanja.
Opc¢i akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 30 dana od njegovog
stupanja na snagu.

Do donoSenja op¢ih akata u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka, ostaju na snazi postojeci akti
Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vrijediti Statut Ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar
usvojen Odlukom Gradskog vije¢a Grada Vukovara od 04. travnja 2008. godine te Izmjene i dopune
Statuta Ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar usvojen Odlukom Gradskog vijeéa Grada
Vukovara od 20. svibnja 2008. godine.
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Vukovara od 20. svibnja 2008. godine.

Clanak 41.

Ovaj Statut stupa na snagu davanjem Suglasnosti predstavnickog tijela Osnivaca, a objavljuje se na
oglasnoj ploc¢i Ustanove.

Urbroj: 2196/ 01-JT — 3/ 14-2017

Od 9. veljace 2017.

Ovaj Statut obiavljen je na Oglasnoj plo¢i Ustanove
dana 2. o0zui:x 2017,




