
Temeljem odredbe dlanka 66. Zak:ona o radu (l\iN 9.:!/14, l27lll), odredbe dlanka 28. Statuta
Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar, IJtri..BROJ:2196101-JT-3114-2017., od dana
9. veljade 2017. godine, te Pravilnika o rarlu i plada;ma zaposlenika Javne ustanove u kulturi
Hrvatski dom Vukovar, KLASA: 1-08., od dana 1. srpnja 2008. godine, ravnateljica Javne
ustanove u kulturi Hrvatski do;m Vukovar dlana2. t>Ltlka20l8. godine, donosi

O D L U T : I I
o radnom vremeinu i evidenciji prisutnosti radnika na poslu

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se raclno vrijeme .lavne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar (u
daljnjem tekstu: Javna ustanova), radno vrijeme radnika Javne ustanove, neradni dani u
godini, te nadin evidentiranj s. p,risuLtnosti radnika Javne ustanove.

dlanak 2:.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i rLr pravilu - e rasporecleno na 5 (slovima: pet) radnih
dana u tjednu, u pravilu od ponLedjr:ljka do petka.

Dnevno radno vrijeme traje 8 sati.

Samoinicijativan rad iznad 40 sati tjedno ne pla6a sre lcao prekovremeni rad.

Clanak 3.

Radno vrijeme Javne ustanove u pravilu je od ponedjeljka do petka od 07:00 do 15:00 sati.

dlanak 4.

Neradnim danima smatraju se rlanji utvrdenii dlankom I. Zakona o blagdanima, spomendanima
i neradnim danima u Republi<;i Fltrvatskoj (NrN 33/!)6,96/0I, 13/02, 136/02, II2105,59/06,
55 /08 ,74 / t r , 130 /11 ) .

U navedene dane Javna ustano'va nLe radi.

Clanak 5.

Radno vrijeme radnika Javne ustanove u pr'avilu je o<1ponedjeljka do petka od 07:00 do 15:00
sati.

Radnicima Javne ustanove dozvoljeno je tzv. ,,k:li;rno" radno vrijeme, na nadin da im je
dopu5teno dodi na rad u 07:00 sati, ali na-ikasnije do 07:30 sati, s time da vrijeme kasnijeg
dolaska na posao moraju odraditi istog radnog danaL.

Dnevni odmor u tijeku rada (stank'a ili pauza) traje 30 minuta, raduna se u radno vrijeme, te se
koristi u vremenu od 10:00 sati do 13:00 sati.



Clanak 6.

sti raclnika i to na ulazu u Javnu ustanovu, na

ra posao, odlapak s posla, te koriStenje dnevnog

Tablica evidencije prisutnosti radnif<a sastavni je diio ove Odluke.

Clanak ?'.

rjesecu dostavlja se najkasnije do drugog dana

cionirilti 6e so sukladno odredbi dlanka 1 1. ove

Clanak 8.

Zabr an1 eno j e vodenj e evidenc.ij e sutnosti jednog rrldnika od

Zabranjeno j e vodenj e neistinite errdencij e prisutnosl.i radnika.

Postupanj e suprotno prethodnirn
Odluke.

strane drugog radnika.

vcima sankcionirirti 6e se sukladno odredbi dlanka I 1. ove

Clanak 9.

prostrora dopru5l.eno je sarmo uz dozvolu ravnatelja Javne

Ctanak 10.

birti opravdana i dokumentirana (izvje5ie oNenazodnost radnika na radnom festu rnora
bolovanju, odluka o godi5njem ru i sl.).

Svaki radnik dulan ie eventual

Rad treba na vrijeme zapodeti i ije se prije vrenrena zavr5iti.

Prestanak ruda il ili napu5tanj e
ustanove.

ustanove u Sto kra6em vrenrenu
nedolazak na posao.

sprijeiienost rJolaska na posao javiti ravnatelju Javne
od trenutka na;;tupanja okolnosti koje su uzrokovale

NepoStivanje odredbi ove Odluke
sljede6e sankcije:

Clanak 1lL.

v'lja povre,:lu radne obveze koje za posljedicu lma

u sludaju prvog nepo5ti.rzanjpisano izricanje r,rpozorenj a radniku
u sludaju drugog nepo5ti pisanil opomena radniku



u sludaju tredeg nepoiiti
pona5anjem radnika.

O promjeni rasporeda radrpg;
unaprij ed obavij estiti radnikp,,e5i

Ravnatelj Javne ustanove pe
Obavijest o radnom wemen$, iiiji

Rijedi i pojmovi u ovoj Odlqci

Ova Odluka stupa na snagu
godine.

Ova Odluka objavit 6e se nalogl

UR.BROJ: 2196/01 -JT -3 / 4612018.

U Vukovaru, dana2. olujkap0tl8.

a redoviti otkaz ugo

Clanak12.

ravnatelj Jarme
u sludajiu hitnog

icima najmanje

itanat t:.

se nerutralno i odnose

itanat< t+.

donoSenja, a primjer

plodi Javne ustanove.

o radu uvjetovan skrivljenim

ce nalmanJe
rada.

tjedan dana

tjedan unaprijed dostaviti pisanu
dio uke.

fiednako 
na mu5ki i Zenski rod.
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