JAVNA USTANOVA U KULTURI HRVATSKI DOM VUKOVAR

PRAVILNIK O RADU
JAVNE USTANOVE U KULTURI HRVATSKI DOM VUKOVAR

VUKOVAR, 11. LISTOPADA 2019. GODINE




Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine*“ 93/14, 127/17), &lanka 54. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine* 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), ¢lanka 29. Statuta Javne ustanove u
kulturi Hrvatski dom Vukovar, (UR.BROJ: 2196/01-JT-3/150-2019) od 24. svibnja 2019. godine,
Upravno vijece Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar, na svojoj XVI. sjednici odrzanoj
dana 11. listopada 2019. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Javna ustanova u kulturi Hrvatski dom
Vukovar (u daljnjem tekstu: Poslodavac) ureduje radne odnose, odnosno prava i obveze iz rada i po
osnovi rada radnika Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar.

Clanak 2.
[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose se
Jjednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(1) Pravilnik o radu neposredno se primjenjuje na sve radnike zaposlene kod Poslodavca.
(2) Radnik je, u smislu odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine“, broj 93/14, 127/17) fizi¢ka osoba
koja je temeljem ugovora o radu zasnovala radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim,
nepunim ili skra¢enim radnim vremenom, i pripravnici koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca ili na
drugom mjestu kojeg odredi Poslodavac.
(3) U slucaju kada odredbe pojedinih ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovog
Pravilnika, te se odredbe drze sastavnim dijelom ugovora o radu.
(4) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
drukéije odredeno.

Clanak 4.
(1) Radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema uputama
ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom posla, usavriavati svoje
znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese Poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz ustroja posla i pravila struke, a Poslodavac je obvezan u radnom odnosu
radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti plaéu i omogu¢iti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom.
(2) Radnik je materijalno i kazneno odgovaran za imovinu Poslodavca koja mu je povjerena i kojom
se sluzi u svom radu.
(3) Zabranjeno je svako neovlaSteno raspolaganje imovinom Poslodavca unutar ili izvan radnog
vremena, te unutar ili izvan prostorija Poslodavca.
(4) Radnici su obvezni pristojno se i doli¢no ponasati prema strankama, poslovnim partnerima i
medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponasanje kojim se remeti rad ili
poslovanje Poslodavca, ili nanosi $teta ugledu Poslodavca.




(5) Radnicima je zabranjeno svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave i drugog nedoli¢nog ponasanja
na radnom mjestu, za vrijeme ili izvan radnog vremena.

Clanak 5.
(1) Prije nego Sto radnik zapo¢ne s radom, Poslodavac je duzan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Javnoj ustanovi.
(2) Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ogranienja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
akata ustanove kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 6.
Organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj zaposlenika, te uvjete koje
zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, Poslodavac utvrduje i ureduje
posebnim pravilnikom.

2. POSLOVNA TAJNA

Clanak 7.
Radnik se obvezuje, bez vremenskog ogranienja, Guvati poslovnu tajnu do ¢ijeg saznanja dode u
obavljanju svojih radnih zadataka.

Clanak 8.
(1) Poslovnom tajnom se smatraju svi podaci i povjerljive informacije koje radnik sazna u obavljanju
rada, a posebno sadrzaj poslovne i druge dokumentacije, sadrzaj odredaba ugovora, nove ideje, znanja
i tehnologije, za koje radnik sazna odnosno usvoji tijekom rada za Poslodavca, kao i podaci koji se
ti€u cjelokupnog poslovanja Poslodavcea i poslovnih odnosa s poslovnim partnerima.
(2) Podaci o visini i isplatama pla¢a predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca.

Clanak 9.
Bez prethodnog ovlastenja ravnatelja, nitko ne smije priopavati ili na bilo koji nadin uginiti
dostupnim tre¢im osobama podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca, u protivnom mu se
mozZe izvanredno otkazati Ugovor o radu.

3. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 10.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se zaposli
na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi,
Jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, druStvenog polozaja, Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili nedlanstva u
sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoda.

Clanak 11.
Diskriminacija iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete za zaposljavanje,
napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije, uvjete rada, te prava iz radnog odnosa, otkaza ugovora o radu, te prava &lanova i
djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca.




Clanak 12.
Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnih ugovora, te pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenih
kategorija radnika, kao $to su odredbe o zastiti invalida, trudnica i Zena koje se koriste pravima zastite
majéinstva, te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne smatraju
se diskriminacijom.

Clanak 13.

(1) Diskriminaciju predstavlja uznemirivanje, $to znaci svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od temelja iz ¢lanka. 12. i 13. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(2) Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemirivanje, $to znaci svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi
zaposlenje i radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

4. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 14.
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, $to ukljuduje i
poduzimanje preventivnih mjera, i to tako da mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozen
izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji, te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radniku koje ima cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.
(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje
(4) Za izraze "uznemiravanje” i "spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz "uznemiravanje”.

Clanak 15.

(1) Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:

— neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

— nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

— uznemiravajuci telefonski pozivi,

— upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

— zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u ponizavajuéi polozaj.
(2) Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi radnici od svojih nadredenih i podredenih suradnika
i svake trece osobe s kojom sluzbenik i namjestenik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 16.
(1) Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati na nacin
kojim ne uznemiruju druge radnike te sprije€iti uznemiravanje od strane drugih radnika te tre¢ih osoba
i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduzenu osobu.
(2) Prituzbe vezane za zadtitu dostojanstva radnika rjesava ravnatelj ili od ravnatelja imenovana osoba
ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.




Clanak 17.
(1) Radnik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom ravnatelju
ili ovlastenoj osobi.
(2) O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.
(3) Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i spretavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sliedecega radnog dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati radnika protiv
kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ogituje. O oditovanju radnika sastavlja se biljeska koju
taj radnik potpisuje.
(4) Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput suocenja radnika
koji je podnio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju
saznanja o Cinjenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nagin utvrdio navode iz
prituzbe.
(5) Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u ustanovi,
ravnatelj ili ovlatena osoba ¢e poduzeti odgovarajue mjere radi utvrdenja &injeni¢nog stanja iz
prituzbe, imajuci na umu zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 18.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena osoba, najkasnije u roku od 8 dana, u pisanom obliku
izraditi ¢e odluku u kojoj Ce:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe.
(2) Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za spre¢avanje uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzela o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zaititu pred
nadleznim sudom.
(3) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 2. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu
place koju bi ostvario da je radio.
(4) Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 19.
(1) U slucaju se utvrdi da postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe, ovlastena osoba ée u svojoj
odluci navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan.
(2) U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastena osoba ¢e upozoriti ravnatelja na potrebu poduzimanja
hitnih mjera koje su primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja i to da se:
— izmjeni raspored rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog radnika i radnika koji je izvrsio
uznemiravanje;
— razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog radnika i
radnika koji je izvrSio uznemiravanje u zajednickom prostoru;
— usmeno opomene radnik koji je izvr§io uznemiravanje;
— pisano upozori radnik koji je izvrSio uznemiravanje na moguénost otkaza u slucaju
ponavljanja uznemiravanja;
— radniku koji je izvrSio uznemiravanje otkaze ugovor o radu s ponudom izmijenjenog ugovora.
(3) Ako radnik koji je pocinio uznemiravanje odbije potpisati predlozenu izmjenu ugovora o radu, isto
predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.
(4) U slu¢aju da se utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe,
ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.




Clanak 20.
(1) Radnik protiv kojeg je izre¢ena bilo koja od mjera propisanih u €lanku 19. stavku 2. ovog
Pravilnika ima pravo prigovora Upravnom vije¢u poslodavea, u roku osam dana od dana primitka
navedene odluke.
(2) Prigovor se podnosi u pisanom obliku.
(3) Upravno vije¢e poslodavca odluku o prigovoru iz stavka 1. ovog &lanka donosi u roku od osam
dana od dana primitka prigovora.
(4) Odluka Upravnog vijeca je izvrina i konaéna.

Clanak 21.
U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u ustanovi, a
koja poslovno dolazi u doticaj s radnikom, ravnatelj ili ovlastena osoba moze, imajuéi u vidu sve
okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljedece mjere:
—  pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu radnika;
— 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna tijela,i
predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje
uznemiravanje.

Clanak 22.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 23.
(1) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.
(2) Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz
radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

5. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 24.

Poslodavac je obvezan osigurati uvjete rada kojima ce se &tititi zdravlje i omoguciti siguran rad
radnika, $to osobito se odnosi na provodenje postupaka i mjera radi osiguranja poslovnih zgrada i
drugih poslovnih prostora, postrojenja, uredaja, opreme, alata, mjesta rada i pristupa mjestu rada, te je
obvezan organizirati rad na na¢in koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, a posebno:

— odrzavati uredaje i opremu, radna mjesta i pristup radnim mjestima,

— primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,

— obavjestavati radnike o opasnostima posla kojeg obavljaju,

— osposobljavati radnike za rad na nalin koji osigurava zatitu Zivota i zdravlja, te sprjecava

nastanak nesretnog slucaja,
— provoditi propisane mjere zastite na radu.

Clanak 25.
(1) Radnik je obvezan primjenjivati interna pravila, zakone i druge propise o zaititi na radu, skrbiti o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti i zdravlju ostalih radnika s kojima je neposredno
povezan u procesu rada, te drugih osoba na koje utje€u ili mogu utjecati njegovi postupci tijekom rada.
(2) Duznost je svakog radnika pristupiti na sistematski pregled kojeg organizira Poslodavac.




(3) Poslodavac ¢e pod jednakim uvjetima za sve radnike organizirati sistematski pregleda. Razdoblje
Jjednog sistematskog pregleda traje najduze do dvije godine.

(4) Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 26.
(1) Poslodavac obraduje i koristi osobne podatke radnika radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom, u skladu sa Zakonom o radu i drugim zakonima i
podzakonskim aktima.
(2) Odredene propisane osobne podatke radnika poslodavac dostavlja tre¢im osobama kao
primateljima radi ostvarivanja prava i obveza po osnovi obveznih osiguranja te radi ostvarivanja prava
i obveza sluzbenika i namjestenika kao poreznih obveznika.
(3) Prikupljanje, obrada i dostava navedenih osobnih podataka su propisane kao obvezne, a u slucaju
odbijanja davanja istih poslodavac nece biti u mogucénosti omoguéiti radniku ostvarivanje njegovih
prava iz radnog odnosa te ga ne¢e mo¢i prijaviti na obvezno osiguranje.

6. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
6.1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 27.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju natje¢aja za prijam u radni odnos donosi
ravnatelj Ustanove, u skladu sa stvarnim potrebama ustanove i organizacijom rada.
(2) Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjecaja kojeg raspisuje ravnatelj Ustanove,
a koji se obvezno objavljuje na sluzbenoj Internet stranici Ustanove i oglasnoj plo¢i podruéne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te u drugim sredstvima javnog informiranja sukladno odluci
ravnatelja.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, natje¢aj za prijam u radni odnos ne mora se raspisati u sljede¢im
slucajevima:

— zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,

— kod sklapanja uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme s istim radnikom.

Clanak 28.
Postupak provedbe natjecaja za prijam u radni odnos propisat ¢e se posebnim pravilnikom koji donosi
ravnatelj.

Clanak 29.
Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 30.
Ugovor o radu u ime Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar sklapa ravnatelj Ustanove.

Clanak 31.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisariom obliku, na neodredeno ili odredeno vrijeme.
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(2) Propust sklapanja ugovora o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na postojanje i valjanost toga
ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se daje s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 32.
(1) Ugovor o radu, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 31. stavka 3. ovoga
Pravilnika, mora sadrzavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4) danu pocetka rada,

5) ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nainu
odredivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj plaé¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6., 7., 8. 1 9. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor
ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Clanak 33.
Poslodavac je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruéenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 34.
Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac nije ovlaSten od radnika traziti podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 35.
(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili po njemu ovlastena osoba moze u
redovitim okolnostima odrediti radniku rad na svim poslovima koji odgovaraju njegovim stru¢nim i
radnim sposobnostima, potrebama ustroja rada, programskim zadacima i ciljevima rada Ustanove.
(2) U slucaju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti obavljanje
poslova koje inace prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.
(3) Pod izvanrednim okolnostima smatra se visa sila, izvanredno povecanje opsega posla, potreba
zamjene odsutnoga zaposlenika i drugi slucajevi prijeke potrebe rada.




Clanak 36.
(1) Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Statut, ovaj Pravilnik i1 ostale akte
Ustanove, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.
(2) Radnik je duzan poceti s radom na dan koji je utvrden ugovorom o radu.
(3) Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, Ustanova
ima pravo taj ugovor raskinuti. Raskid ugovora se priopéava zaposleniku u pisanom obliku, sukladno
Zakonu o radu.

6.2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 37.
Svaka osoba moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod poslodavca uz ispunjenje opéih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa i posebnih uvjeta za rad na odredenim poslovima propisanih zakonom, drugim propisom ili
op¢im aktima Poslodavca.

Clanak 38.
Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim opéim
aktom Ustanove odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta, ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koja ispunjava propisane uvjete.

Clanak 39.
Kao posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa mogu se utvrditi odredena stru¢na sprema, radni staz,
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje poslova,
posebna zdravstvena sposobnost radnika i sli¢no.

Clanak 40.
Prije sklapanja ugovora o radu Ustanova moze samostalno ili putem ovlastenih institucija provjeriti
struéne i druge radne sposobnosti kandidata na prikladan nacin, uz pomo¢ odgovarajuéih testova,
rjeSavanja zadataka, razgovora s kandidatom, uvida u odredenu dokumentaciju i sl., pri ¢emu mora
voditi brigu o odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka, Zakona o radu i drugih zakonskih
propisa.

Clanak 41.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu Ustanova moze na svoj troSak kandidata uputiti na lije€nicki
pregled radi utvrdivanja njegovih zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti za obavljanje konkretnih
poslova.
(3) Troskove lije¢ni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Ustanova.
(4) Povreda obveze iz 1. stavka ovog clanka, a osobito predocenje nevjerodostojnih isprava,
presu¢ivanje ili davanje neto¢nih podataka od bitnog znacaja za obavljanje poslova na radnom mjestu,
mogu biti razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu od strane Poslodavca.

(5) U slu¢aju da zaposlenik presuti neku ¢injenicu zbog koje je kasnije za vrijeme trajanja ugovora o
radu pretrpio neku stetu (npr. ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest), presuéivanje oslobada
Poslodavca odgovornosti za eventualnu nastalu Stetu.




6.3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 42.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze, ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

6.4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 43.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

— sezonskom poslu,

— zamjeni privremeno nenazocnog zaposlenika,

— privremenom povecanju opsega poslova,

— privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu,

— ostvarenju neodgodivih poslova na programima zastite, oCuvanja i promicanja Ustanove,

— drugim razlozima koji u smislu Zakona o radu opravdavaju sklapanje ugovora o radu na

odredeno vrijeme.

(2) Poslodavac s istim zaposlenikom moze sklopiti svaki sljedeci uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o zaposlenju
mora biti naveden.
(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.
(4) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.
(5) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Clanak 44.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Clanak 45.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

6.5. Probni rad

Clanak 46.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme obvezno se ugovara probni rad radnika.




(2) Radniku s kojim se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme odreduje se probni rad u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove.

(3) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
struCne i radne sposobnosti (strucnost, kvalitetu, to¢nost, brzinu, radnu disciplinu, komunikaciju sa
suradnicima i posjetiteljima i sl.).

Clanak 47.

(1) Trajanje probnog rada ovisi o slozenosti obavljanja poslova za koje se sklapa ugovor o radu, a
moze trajati najduze:

— mjesec dana za radna mjesta za obavljanje kojih poslova je uvjet niza stru¢na sprema,

— dva mjeseca za radna mjesta za obavljanje kojih poslova je uvjet steCena srednja struéna

sprema,

— tri mjeseca za radna mjesta za obavljanje kojih poslova je uvjet ste¢ena visa struéna sprema,

— Sest mjeseci za radna mjesta za obavljanje kojih poslova je uvjet steCena visoka stru¢na sprema.
(2) Vrijeme trajanja probnog rada utvrduje se i ugovorom o radu.
(3) Ako su internim aktom Poslodavca o sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet u pogledu razine
obrazovanja potrebne za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta propisane dvije ili vise razli¢itih
struCnih sprema, probni rad se odreduje temeljem stvarne stru¢ne spreme radnika s kojim se zasniva
radni odnos.
(4) Iznimno, probni rad moze se produziti zbog objektivnih razloga (bolovanje, trudnoca, koristenje
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta ili sli€no) za onoliko vremena koliko je radnik bio
odsutan, ako je bio odsutan najmanje 30 dana.
(3) Za vrijeme probnog rada, ravnatelj Ustanove, radniku neposredno nadredena osoba ili osoba koju
ravnatelj za to ovlasti, prati rad radnika na probnom radu i ocjenjuje sposobnosti radnika za
izvrSavanje poslova i zadaca glede rada i usvojenog znanja.
(6) Osoba iz stavka 5. ovog ¢lanka duzna je objektivno i nepristrano ocjenjivati rad radnika na
probnom radu.
(7) Osoba koja prati rad radnika daje ocjenu rada radnika najkasnije 5 (pet) dana prije isteka
ugovorenog probnog rada, a temeljem koje ¢e Poslodavac donijeti odluku o zadovoljavanju na
probnom radu, odnosno o odluku o otkazu ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu.
(8) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, radni odnos prestaje otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazlozen, uz otkazni rok od sedam dana.
(9) Ako se odluka o zadovoljavanju na probnom radu ili otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na
probnom radu zadovoljio, te se ugovor o radu ne moze naknadno otkazati zbog nezadovoljavanja na
probnom radu.

7. IZOBRAZBA, SKOLOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 48.
(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad.
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.
(3) Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove radniku pripadaju sva prava kao da je radio, u skladu sa
zakonom i ovim Pravilnikom.




(4) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Ustanove ureduju se
posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(5) Prilikom promjene ili uvodenja novog na¢ina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanije ili usavrsavanje za rad.

Clanak 49.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.
(2) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(4) Nactin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan pravilnikom o radu ili
odreden ugovorom o radu.
(5) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.
(6) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije
druk¢éije odredeno.
(7) Nakon $to zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili
drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno pravilnikom o radu.
(8) Ako sadrzaj i nagin polaganja strucnog ispita nije odreden zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, sadrzaj i nagin polaganja stru¢nog ispita propisuje se pravilnikom o radu.
(9) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 50.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(stru€no osposobljavanje za rad).
(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
(3) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.
(4) Ako zakonom nije drukgije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju
se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.
(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

8. RADNO VRIJEME
8.1. Pojam i raspored radnoga vremena

Clanak 51.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
(2) Raspored, te pogetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima
utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.
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(3) Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbi stavka 2. ovoga ¢&lanka, moze se
izmijeniti pisanom odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele
radnoga vremena.

Clanak 52.
(1) Kontrola pocetka i zavrsetka radnog vremena obavlja se evidencijom o prisutnosti na radu radnika.
(2) Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, te svaki izlazak iz
poslovnih prostorija tijekom radnog vremena.

8.2. Puno radno vrijeme

Clanak 53.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

8.3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 54.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(2) Radni odnos se moze, ovisno o prirodi ili opsegu odredenih poslova koji ne zahtijevaju puno radno
vrijeme, zasnovati s nepunim radnim vremenom.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.
(4) Na zahtjev zaposlenika koji radi nepuno radno vrijeme, Ustanova ¢e nastojati omogudéiti rad u
punom radnom vremenu, ako se za takvim radom ukaze potreba.
(5) Radnik s nepunim radnim vremenom, u pogledu odmora izmedu dvaju uzastopnih radnih dana,
tjednog odmora, trajanja godiSnjeg odmora i plaenog dopusta, ostvaruje ista prava kao i radnik s
punim radnim vremenom.
(6) Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako ugovorom o radu nije drukéije uredeno.
(7) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na krace radno vrijeme.

8.4. Skraceno radno vrijeme

Clanak 55.
(1) Na poslovima na kojima, niti uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogucée
zadtititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
(2) Ugovorom o radu moze se ugovoriti da radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga &lanka ne radi
u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduze do punog radnog vremena, radi na nekim
drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka izjednaduje se s punim radnim vremenom.
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8.5. Prekovremeni rad

Clanak 56.

(1) U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluCajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani na zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavea da prije
pocetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada Jje prekovremeni rad nalozen.
(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
(5) Zabranjen je prekovremeni rad:

— maloljetnih radnika;

— radnika koji rade u skra¢enom radnom vremenu.
(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do Zest godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te radnik koji radi u punom
radnom vremenu kod Poslodavca ili nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom od &etrdeset sati tiedno, a sklopio je ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godine, moze raditi prekovremeno samo
ako dostavi Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile

8.6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 57.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosjecno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
(2) Poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti
inspektoru rada.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od &etrdeset osam sati
tjedno.
(5) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatel;j.

8.7. Noéni rad

Clanak 58.
(1) Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22:00 sata uveder i 6:00 sati ujutro iduéega
dana.
(2) Radnik za noc¢ni rad ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place sukladno ¢lanku 93. ovoga
Pravilnika.
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8.8. Rad u smjenama

Clanak 59.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na
istome radnome mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut
ili neprekinut, ukljuéujuéi izm jenu smjena.
(2) Smjenskim radom smatra se naizmjeniéni rad u 1. i 2. smjeni tijekom jednog mjeseca kao i rad
radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje 2 radna dana u tjednu obavljaju poslove u 1.1 2. smjeni.
(3) Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojega je rad organiziran u smjenama, tijekom
Jjednoga tjedna ili jednoga mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razligitim
smjenama.
(4) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

9. ODMORI I DOPUSTI
9.1. Stanka

Clanak 60.
(1) Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno, imaju svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se koristiti u prva tri
sata nakon pocetka radnog vremena, niti u posljednja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.
(3) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

9.2. Dnevni odmor

Clanak 61.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

9.3. Tjedni odmor

Clanak 62.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 61. ovoga Pravilnika.
(2) Odmor iz stavaka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.
(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor sukladno stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguditi koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.
(4) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga
¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri
sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 61. ovoga Pravilnika.
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9.4. Godisnji odmor

Clanak 63.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna (20 radnih dana), a maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja,
ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 64.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godisSnjeg odmora.

Clanak 65.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.
(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan stavkom 1.
ovoga ¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Clanak 66.
(1) Godisnji odmor radnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena.
(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani pla¢enog dopusta, ne ura¢unavaju se u trajanje godi$njeg odmora.
(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

Clanak 67.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plate u visini odredenoj
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjeseéne place u
prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 68.
(1) Vrijeme koriStenja godi$njih odmora radnika utvrduje se Planom koristenja godi$njih odmora
kojeg donosi ravnatelj, vodeci racuna o potrebama organizacije rada i Zeljama radnika.
(2) Plan koristenja godisnjih odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
(3) Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora ravnatelj donosi za svakog radnika rjesenje o
koriStenju godisnjeg odmora, kojim se utvrduje ukupan broj dana godisnjeg odmora na koji radnik ima
pravo prema mjerilima iz ¢lanka 72. ovoga Pravilnika te razdoblje u kojem ¢e radnik koristiti godisnji
odmor.
(4) Rjesenje o koristenju godi$njeg odmora izdaje se radniku najkasnije 15 dana prije poéetka
koristenja godisnjeg odmora.
(5) Do donosenja Plana koriStenja godisnjih odmora radniku se moze odobriti koritenje godisnjeg
odmora na njegov zahtjev, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada.
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(6) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kad on to zeli te je duzan o tome obavijestiti
ravnatelja tri dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 69.
(1) U slu¢aju vaznih i neodgodivih poslova, ravnatelj moze donijeti odluku temeljem koje ¢e se
radniku odgoditi ili prekinuti koristenje godi$njeg odmora.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.
(4) Troskovima iz prethodnog stavka smatraju se putni i drugi troSkovi nastali radniku zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to zaposlenik dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 70.
(1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji Zeli koristiti dio godis$njeg odmora u
trajanju kra¢em od dva tjedna neprekidno, duzan je prije donosenja Plana koristenja godi$njih odmora
iz Clanka 68. ovoga Pravilnika Poslodavcu podnijeti pisani zahtjev za koriStenjem godi$njeg odmora u
krac¢em trajanju.

Clanak 71.
(1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut
ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije omoguéio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Clanak 72.
(1) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na nadin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani po
sljede¢im kriterijima:
1. Radni staz:

— do 5 20dina radnog SLAZA ..........ceuviuiiniieiiiiei et 1 dan
— 0d 5do 10 godina radnog StaZa ..............cccueivieiniiiiiieiiiii e eee e, 2 dana
— od 10 do 15 godina radnog StaZa .......} .c.eceuerrrineeencdenerineneedheineiirenseieie e renenes 3 dana
— 0d 15 do 20 godina radnog StAZ. .. ...........uiuneiineineii e e 4 dana
= 0d 20 do 25 g0dina radnog StAZ.............uuevuneiiiiii e e 5 dana
= 0d 25 do 30 godina radnog StAZA ...........eeuueiriiniiiei et e 6 dana
— 0d 30 do 35 godina radnog StaZa .................ooiiiiiie i 7 dana
— preko 35 godina radnog StaZa ...............ooiiiiii e 8 dana
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Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine za koju se utvrduje trajanje
godisnjeg odmora.
2. Slozenost poslova koje radnik obavlja:

= poslovi za koje je uvjet obrazovanja magistar struke ili struéni specijalist ....................... 4 dana
— poslovi za koje je uvjet obrazovanja sveutilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik

.............................................................................................................. 3 dana
— poslovi za koje je uvjet obrazovanja srednja struéna sprema .......................... 2 dana
— poslovi za koje je uvjet obrazovanja nizi od srednje struéne SPISIMNE: 1. surssmsnsssnne vivBomaneinbogusss 1 dan

Ukoliko su internim aktom Poslodavca o sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet u pogledu razine
obrazovanja potrebne za obavl janje poslova odredenog radnog mjesta propisane dvije ili vise razli¢itih
strucnih sprema, broj dana godisnjeg odmora na osnovu slozenosti poslova utvrduje se temeljem
stvarne strucne spreme radnika zaposlenog na odredenom radnom mjestu.

3. Posebni socijalni uvijeti:

— osobi sa invaliditetom B T T (ORERPNNIN RN, (SRSt | S SNSRI SN (. o
— stalnom dobrovoljnom davatelju kevi ... 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete ............ ... 1 dan
— samohranom roditelju djeteta do 15. godine starosti, za svako dijete .......................... 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
e s T L RSN S I NN SRR R 3 dana

Broj dana godi$njeg odmora s osnova socijalnih uvjeta utvrduje se prema stanju u trenutku utvrdivanja
plana godisnjeg odmora.
(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze biti duze od 30 radnih dana.

Clanak 73.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac Je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

9.5. Plaéeni dopust

Clanak 74.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe i to u sludaju:

— sklapanje braka ................ooeeeiiiiiiiiiiiduniiiinie e e b5 Tadnih ddna
— sklapanje brakaidjeteta .............coeeeeeeriilirniiiiniiieeeniibins e e 2 Tadna dana
= TOHEIE AJOUBLA Jo-od s fsnmnnes 55 issfisnne s aaapummeserssvonusussssls prboos sadpuessmmmensisots Tadnildana
— smrti €lana uZe obitelji ...............ccooeiilii i 5 Tadnih dana
— teske bolesti €lana uZze obitelji .....................ooeiiiiiiiiiii oo 3 radna dana
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika ............................ 5 radnih dana
- 1L RORRUUIS SRR G0 RO SRS ISR TR S T
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

BRIBVIOSH T8l olees sl shisspusssnnie iochisbfacspenrrmmprensmisssssasmssissssprsssmssssenslommbemssossoenstito 2 radna dana
— polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog propisanog struénog ispita, prvi put

................................................................................................... 10 radnih dana
— nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama ........................................ 2 radna dana
— kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi .............................. 1 radni dan
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(2) Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom zivi u izvanbracnoj zajednici.

(3) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(4) U slucaju dobrovoljnog davanja krvi kao prvi dan plaéenog dopusta uradunava se dan kad je
sluzbenik i namjestenik dao krv.

(5) Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu place za svako dobrovoljno davanje
krvi neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(6) Radnik ima pravo na placeni dopust za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog propisanog
stru¢nog ispita, prvi put, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(7) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Clanak 75.
(1) Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.
(2) Ako okolnost iz ¢lanka 74. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na plaeni dopust
za dane kada je bio na bolovanju.
(3) Ako okolnosti iz ¢lanka 74. stavka 1. alineje 4. i 5. (smrtni slucaj) nastupe u vrijeme kada
sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu place s tim da se godisnji odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu place
sluzbenik i namjestenik ima pravo nastaviti koristenje godi$njeg odmora.

Clanak 76.
(1) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.
(2) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Clanak 77.
(1) Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika u kojem radnik
navodi i traZeni broj dana plac¢enog dopusta.
(2) Radnik je obvezan odmabh, a najkasnije u roku od 8 dana od dana povratka na rad dostaviti dokaz o
nastupu slucaja temeljem kojeg je ostvario pravo na placeni dopust utvrden ovim Pravilnikom.

9.6. Neplaceni dopust

Clanak 78.
(1) Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju
do 30 dana tijekom kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati
teSkoce u obavljanju poslova Ustanove.
(2) Neplaceni dopust iz prethodnog stavka moze se odobriti u sljede¢im slu¢ajevima:
— zbog sudjelovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
— zbog sudjelovanja u radu udruga,



— zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

— njege ¢lana uze obitelji,

— gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana,

— lijeCenja na osobni trosak,

— sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama.
(3) Iznimno, ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust moze odobriti i u trajanju
duzem od 30 dana godisnje.
(4) Neplaceni dopust radniku odobrava ravnatel; temeljem Odluke.
(5) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju.

10. PLACA, DODACI NA PLACE I NAKNADA PLACE
10.1. Plaéa

Clanak 79.
Za obavljeni rad kod poslodavca, radnik ima pravo na placu.

Clanak 80.
(1) Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na plaéu.
(2) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni ué¢inak je umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden radnik i osnovice za izra¢un place, uveéan za
0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.
(3) Placa pripravnika iznosi 85% od iznosa place koju bi radnik imao za istovrsne poslove nakon
pripravnic¢kog staza.

Clanak 81.
(1) Osnovica za izradun plaée jednaka je osnovici za izradun place koja se prema op¢im aktima Grada
Vukovara primjenjuje na sluzbenike i namjestenike u gradskim upravnim tijelima.
(2) Koeficijente slozenosti radnih mjesta utvrduje Upravno vijece ustanove posebnom odlukom.

Clanak 82.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2) Placa i naknada place isplaéuju se u novcu.
(3) Placa se isplacuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.
(4) Placa se isplacuje najkasnije do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.
(5) Poslodavac je duzan, na pisani zahtjev radnika, izvrsiti uplatu obustava iz plade i podmirivati
njegove povremene obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece podudara s dospijeéem
place (npr. kredit, osiguranje, uzdrzavanje i sl.).
(6) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Clanak 83.
Radnik moze primati placu i ostala primanja putem tekuceg ra¢una banke prema osobnom odabiru.
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10.2. Dodaci na pla¢u

Clanak 84.
(1) Osnovna plac¢a zaposlenika uvecava se za sate rada ostvarene u sljede¢im slu¢ajevima:
— - ZATAA TOTHE 1. v sl vocomnaos s s wmmumammmin s opwnmwonms s suosmnmands s somsusnedess s povsssibnms ssnnssscsasssssios] 50%
— zaprekovremeniTad ......coccviiiiiiiiifiiiiiiiiinesie de i e e s s e e Ceve s e nensen s s enans 40%
= ZATHADEAIEIIPIL. - e i ines it mmmm momonn mmrmmsmmmc e mechimefpmmn: e s il oo i 50%
— zarad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom ..................coooiiiiiii i, 100%
— rad U oteZanim UVJEIMA ......otiuinithtetiet ittt et eeeete et e et eie e te s ene e eanenaes 10%

(2) Dodaci na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 85.
(1) Za radnike ¢iji je rad organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, prekovremenim radom
smatra se svaki sat rada dulji od 8 sati dnevno (ne ubraja se rad kra¢i od jednog sata odnosno 60
minuta, i rad koji je zapoceo prije osam sati rada), kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.
(2) Kod radnika ¢iji je rad organiziran na drugaciji nacin prekovremeni rad je rad dulji od 40 sati
tjedno.

Clanak 86.
(1) Umjesto uvecanja osnovne place za sate rada ostvarene prekovremenim radom, radniku se moze
omoguciti koriStenje slobodnih sati prema ostvarenim satima prekovremenog rada i to u omjeru: 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta slobodno).
(2) Koristenje slobodnih sati umjesto uvec¢anja osnovne place za sate rada ostvarene prekovremenim
radom moze se omoguciti iskljuivo na temelju pisanog zahtjeva radnika, o ¢emu odluduje ravnatelj
posebnom odlukom, vodeéi raGuna o organizaciji rada ustanove.

Clanak 87.
(1) Za natprosjecne rezultate u radu radnici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu.
(2) Dodatak za uspjesnost u radu ostvaruje radnik koji uredno izvrsava svoje obveze i koji je ostvario
natprosjecne rezultate rada koji se osobito ogledaju u:
— kuvaliteti, koli¢ini i pravodobnosti obavljenog rada,
— Kkontinuitetu urednog izvr$avanja poslova,
— obujmu obavljenog posla koji prelazi granice uobicajenog,
— izvrSenju povjerenih zadaca u kra¢im rokovima od uobicajenih,
— posebnim uvjetima rada glede intenziteta, uvjeta i vremena rada koji su zahtijevali iznimne
napore,
— izvrSenju posla odnosno povjerenih zadaéa koje je pozitivno utjecalo na poslovanje
Poslodavca,
— doprinosu radnika ucinkovitosti poslovanja,
— inicijativi u predlaganju mjera, aktivnosti i rjeSenja kojima se unaprjeduje djelatnost
Poslodavca,
— unaprjedenju organizacije rada,
— odgovornost prema poslu.
(3) Dodatak za uspjesnost u radu koji se isplacuje radniku moze iznositi do najvise 40% radnikove
mjesecne place.
(4) O isplati dodatka na placu zbog uspjesnosti u radu, odlucuje ravnatelj posebnom odlukom na
temelju neposrednog zapazanja i pracenja rada radnika.
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10.3. Naknada place

Clanak 88.
(1) Za vrijeme opravdane sprije¢enosti za rad, radnik ima pravo na naknadu place.
(2) Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove place isplacene za prethodni mjesec za
razdoblje u kojem ne radi zbog:
— koristenja godi$njeg odmora
— koristenja placenog dopusta,
— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
— prekida rad do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
— zavrijeme trazenja novog zaposlenja izvan Ustanove u otkaznom roku,
— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac,
— okolnosti iz ¢lanka 18. stavka 2. ovog Pravilnika,
= ako radnik odbije raditi jer nisu provedene mijere zastite na radu uslijed ¢ega mu prijeti
opasnost za Zivot i zdravlje,
— oslobodenja od obveze rada za vrijeme trajanja otkaznog roka,
— traZenja novog zaposlenja za vrijeme otkaznog roka,
— drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom.

Clanak 89.
(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana,
odnosno kada mu naknadu isplaéuje Ustanova iz svojih sredstava, pripada mu naknada place u visini
70 % od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a
¢ini je prosjecni iznos place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.
(2) Naknada plac¢e zbog bolovanja koje se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje isplacuje se u visini koju obradunava Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
(3) Naknada place u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.
(4) Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do
mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka (sluzbeni put i slicno) i na
putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzroCena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana uz obavljanje radnih zadataka.
(5) Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda radnika koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta
zbog obavljanja privatnih poslova.
(6) Radnik je obvezan sto je moguée prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od tri dana dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinu oéekivanu trajanju.
(7) Radnik koji obvezu iz prethodnog stavka nije ispunio u propisanom roku iz opravdanog razloga,
duZzan je to uciniti $to je moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemoguéavao.

21




11. MATERIJALNA PRAVA
11.1. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 90.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrSenog lijedenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne moze osigurati
odgovarajuce poslove iz lanka 41. Zakona o radu, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji je
neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 41. Zakona o radu nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.

11.2. Otpremnina

Clanak 91.
(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.
(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosje¢ne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu
godinu rada kod poslodavca.
(3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga Clanka ne moze biti ve¢i od $est prosjenih mjesecnih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

11.3. Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 92.
(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u visini neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Otpremnina se isplacuje nakon dono$enja odluke o prestanku ugovora o radu zbog odlaska u
mirovinu.

11.4. Jubilarna nagrada

Clanak 93.
(1) Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinuti ukupni rad u Javnoj ustanovi u
kulturi Hrvatski dom Vukovar u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(2) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplaéuje se uz plaéu za mjesec u kojem je radnik stekao
pravo na isplatu jubilarne nagrade.
(3) Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi ravnatel;.

11.5. Pravo na solidarnu pomo¢
Clanak 94.

(1) Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti radnika u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.
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(2) Radnik ima pravo na pomo¢ (potporu) u slu¢aju nastanka invalidnosti radnika u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
(3) Radnik ostvaruje pravo na solidarnu pomo¢ u visini neoporezivog iznosa prema Pravilniku o
porezu na dohodak, u sljede¢im slucajevima:
— smrt uzeg ¢lana obitelji
— rodenje djeteta
— bolovanja duzeg od 6 mjeseci (jednokratna isplata se vr$i samo jednom, po nastanku prava,
tijekom cijelog bolovanja)
(4) Clanom uze obitelji iz tocke 1. prethodnog ¢lanka smatraju se:
— dijete, te po posebnim propisima s djetetom izjednateno posvojeno ili udomljeno dijete, te
dijete supruznika
— supruznik, te osoba s kojom je radnik bio u izvanbraénoj zajednici priznatoj po posebnim
propisima u Republici Hrvatskoj, kao i osoba u Zivotnom partnerstvu kao zajednici Zivota
dviju osoba istoga spola, priznatoj po posebnim propisima u Republici Hrvatskoj
— roditelji radnika.
(5) Solidarna pomo¢ za bolovanje u trajanju duzem od 6 mjeseci isplacuje se samo jednom tijekom
cijelog trajanja bolovanja, a po stjecanju uvjeta za isplatu pomo¢i.
(6) Odluku o visini solidarne pomo¢i iz stavka 1. ovoga &lanka donosi ravnatel;.

11.6. Naknada za koriStenje godi$njeg odmora

Clanak 95.
(1) Sukladno odluci Osnivaca, radnicima Poslodavca isplatiti ¢e se naknada za koriStenje godi$njeg
odmora (regres).
(2) Naknada za koristenje godisnjeg odmora isplaéuje se jednokratno, u iznosu kojeg odredi Osnivag.
(3) Odluku o isplati naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj.

11.7. Dar za djecu

Clanak 96.
(1) U povodu dana sv. Nikole, pravo na dar pripada svakom djetetu radnika do 15 godina starosti koje
do 31. prosinca tekuce godine navrsi 15 godina Zivota, a temeljem odobrenja Osnivaca i u iznosu
kojeg odredi Osnivac.
(2) Ako su oba roditelja zaposlena kod Poslodavca, sredstva iz stavka 1. ovog Clanka isplacuju se
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje &lana obitelji prema pozitivnim
propisima koji reguliraju porez na dohodak.

11.8. Naknada za Bozi¢ i Uskrs
Clanak 97.
(1) Radnik ima pravo na jednokratnu naknadu za Bozié (Bozi¢nica) i Uskrs (Uskrsnica) sukladno

odluci Osnivaca i u iznosu koji odredi Osnivag.
(2) Odluku o isplati naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj.
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11.9. Naknada koristenja privatnog automobila u sluZbene svrhe

Clanak 98.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, radnik ima pravo na
naknadu stvarnih troskova nastalih koristenjem privatnog automobila, ali najviSe u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

11.10. Naknada tro$kova prijevoza na posao i s posla

Clanak 99.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini troskova prijevoza
sredstvima javnog gradskog prometa na podrucju Grada Vukovara, ako je adresa rada od njegove
adrese prebivalista udaljena 3 i vise kilometara.

(2) Udaljenost izmedu adrese prebivalista i adrese rada radnika utvrdit ¢e se koristenjem aplikacije na
web stranicama Hrvatskog autokluba, putem odabira najkrace rute kretanja od adrese prebivalista do
adrese rada radnika.

(3) Naknada za troskove prijevoza na posao i sa posla obraunava se sukladno danima koje je radnik
bio prisutan na radu.

11.11. Dnevnice i naknada troskova putovanja

Clanak 100.
(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro$kova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za nocenje.
(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje utvrduje se u visini neoporezivog iznosa sukladno pozitivnim
propisima.
(3) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos
Jjedne dnevnice.
(4) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati sluzbeniku i namjesteniku pripada
iznos od 1/2 dnevnice.
(5) Sluzbeniku i namjesteniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na naéin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a do
visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

12. PRESTANAK UGOVORA O RADU

12.1. Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 101.
Ugovor o radu prestaje:
. smréu radnika
2. brisanjem ustanove iz sudskog registra u skladu s posebnim propisima
3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
4. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore
5. sporazumom radnika i poslodavca
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6. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

7. otkazom

8. odlukom nadleznog suda.

12.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 102.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku.

12.3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 103.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

12.3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 104.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
— ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz)
—  ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika) ili
—  ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
(2) Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
(3) U slucaju otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga, Poslodavac ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.
(4) Iznimno od prethodnog stavka, ako u roku od $est mjeseci od dana dostave odluke o otkazu
nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac moze zaposliti na istim
poslovima drugog radnika ako radnik kojem je ugovor otkazan zbog poslovno uvjetovanih razloga
odbije ponudu Poslodavca za sklapanje novog ugovora o radu.

Clanak 105.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva mogucénost
predvidena ugovorom o radu.

Clanak 106.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to razlog.

Clanak 107.

(1) Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa.
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(2) Osobito teskim povredama radnog odnosa temeljem kojeg se moze otkazati ugovor o radu smatraju
se:

— odavanje poslovnih podataka i tajni od osobitog znacaja za ustanovu,

— nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera zastite radnika na radu, zastite sredstava
rada i Zivotnog okolisa,

— neovlasteno i nedopusteno sluZenje imenom ustanove,

— zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti,

— krada ili svjesno otudenje imovine te stjecanje protupravne koristi za sebe ili drugu osobu na
Stetu ustanove,

— neopravdan izostanak s posla, uzastopno neopravdano ka$njenje na posao ili samovoljno
napustanje posla, zbog ¢ega se remeti rad ili organizacija rada poslodavca,

— namjerno prouzrokovanje materijalne Stete,

— svaka radnja ili propustanje radnje s namjerom onemogucavanja ispravnog obavljanja rada i
poslovanja ustanove,

— tucnjava tijekom rada uzrokovana krivnjom ili ponasanjem radnika i stranaka,

— konzumiranje alkohola i/ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem
alkohola i/ili opojnih droga i odbijanje provjere je li radnik pod utjecajem alkohola i/ili
opijata,

— spavanje na radnom mjestu,

— uzastopno skrivljeno nedostojno ponasanje te nepridrzavanje pravila reda u ustanovi,

—  zloupotreba bolovanja,

— odbijanje izvrSavanja naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

— neovlasteno koristenje sredstava koji su povjereni za izvrsavanje poslova,

— davanje neto¢nih podataka kojima se bitno utjece na odluke poslodavca ili kojima nastaju
druge Stetne posljedice,

— obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta (povreda odredaba o zabrani
zakonske ili ugovorne utakmice) bez suglasnosti ili znanja poslodavca,

= namjerno ili grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu,

— postupanje suprotno opéim aktima i odlukama Poslodavca,

— nepropisano i nekorektno ponasanje prema radnicima,

— uznemiravanje i/ili spolno uznemiravanje.

12.3.2. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 108.
(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme,
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito
teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.
(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

12.3.3. Postupak prije otkazivanja
Clanak 109.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac Je duzan radnika pisano
upozoriti na krsenje obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluc¢aju nastavka

26



povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da
to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to uéini.

12.3.4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 110.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Odluku o otkazu ugovora o radu donosi raynatelj.
(3) Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena.
(4) Na dostavu odluke o otkazu primjenjuju se odredbe ¢lanka 116. ovoga Pravilnika.

12.3.5. Otkazni rok

Clanak 111.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, trudnoce, koristenja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, kao i privremene nesposobnosti za
rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duZnosti i
prava drzavljana u obrani.
(3) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 3est mjeseci od dana uruenja odluke o otkazu ugovora
o radu.
(4) Otkazni rok tete za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Clanak 112.
(1) U slucaju kada radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.
(2) U slucaju kada Poslodavac otkazuje ugovor o radu, primjenjuju se otkazni rokovi propisani
Zakonom o radu.
(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih
Zakonom o radu.
(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje &etiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
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12.4. Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava

Clanak 113.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaditi nista $to bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

13. OSTVARENJE PRAVA I OBVEZA IZ RADN OG ODNOSA

Clanak 114.
(1) Radnik koji smatra da mu Je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
(2) Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog Clanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.
(3) Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga novéana potraZivanja
iz radnih odnosa i na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 115.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa donosi ravnatelj.
(2) O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja odlu¢uje Upravno vijece.
(3) Zastupanje Poslodavca u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom ravnatelj moze pisanom punomo¢i prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Clanak 116,
(1) Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika se donose u pisanom obliku, uz
obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
(2) Odluke iz stavka 1. ovog &lanka izravno se dostavljaju radniku te radnik svojim potpisom i
naznakom datuma primitka potvrduje primitak odluke.
(3) U slucaju da radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na radu, odluka se radniku dostavlja
preporucenom poStom na adresu prebivalista.
(4) U slucaju da se odluka ne moze radniku dostaviti na na&in iz stavka 3. ovog ¢lanka, odluka ¢e se
istaknuti na oglasnoj plo¢i Poslodavca. Istekom roka od 5 dana od dana isticanja odluke na oglasnoj
ploCi smatra se da je dostava izvriena.

14. ZABRANA KONKURENCIJE
Clanak 116.

Radnik ne smije za svoj ili tudi radun, bez odobrenja poslodavca sklapati poslove iz djelatnosti
poslodavca.
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15. NAKNADA STETE
15.1. Odgovornost radnika

Clanak 117.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroCi Stetu
poslodavcu, duzan je naknaditi $tetu.
(2) Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio tete koji je uzrokovao.
(3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 118.

(1) Iznos naknade $tete poslodavac ée smanjiti radniku za kojeg utvrdi da Stetu nije po¢inio namjerno,
pod uvjetom da radnik do tog dogadaja nije prouzrocio sliénu 3tetu, te da je radnik u konkretnom
slu¢aju poduzeto sve potrebne radnje kako bi se steta otklonila, te ako se utvrdi da:

—  se Steta moZe u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom te sredstvima Poslodavca,

= je radnik u teskoj materijalnoj situaciji,

— Jerije¢ o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,

— Jjerije¢ o manjoj Steti.
(2) Umanjenje iznosa naknade Stete moze iznositi u rasponu od 20% do 100% od ukupno procjenjene
Stete.

Clanak 119.
(1) Visina prouzrodene Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a u sluéaju
da se Steta ne moze utvrditi na navedeni nacin, visina prouzroene Stete utvrduje se procjenom
vrijednosti o$teéene stvari.
(2) Procjena vrijednosti ostecene stvari obavlja se vjestatenjem putem vjestaka odgovarajuée struke.

Clanak 120.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan Je poslodaveu nadoknaditi iznos naknade koji je
poslodavac isplatio tre¢oj osobi.

15.2. Odgovornost Poslodavea

Clanak 121.
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi $tetu po
op¢im propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

16. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 122.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danomn objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.
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Clanak 123.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu, KLASA: 1-08., od dana 1.
srpnja 2008. godine, i njegove izmjene, UR.BROJ: 56/2010., od dana 29. lipnja 2010. godine.

URBROJ: 2196/01-JT-3/270-2019.
Vukovar, 11. listopada 2019. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
JAVNE USTANOVE U KULTURI HRVATSK]
DOM VUKOVAR

J oypa, prof,

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Javne ustanove u kulturi Hrvatski dom Vukovar dana 11.
listopada 2019. godine.

RAVNATELJICA
JAVNE USTANOVE U KULTURI
HRVATSKI DOM VUKOVAR

Ivanka Miligi¢, d'p}. pedagog
/ " /
j&, d?C
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